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時間 議程主題 主講人 

14：00～14：20 報到 

14：20～14：30 長官致詞 勞動部勞動力發展署雲嘉南分署 

14：30～15：40 雙軌訓練旗艦計畫說明 財團法人創新智庫暨企業大學基金會 

15：40～15：50 茶憩時間 

15：50～16：10 經驗分享 事業單位 

16：10～16：30 Ｑ＆Ａ 財團法人創新智庫暨企業大學基金會 

16：30 賦歸 
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1.促進青少年就業 
2.培訓契合企業需求優質專業技術人才 

台德菁英計畫 

雙軌訓練旗艦計畫 
工作崗位訓練 + 學科教育訓練  

(實務&理論) 

自民國92年引進 
德國雙軌制職業訓練模式 

自民國98年起，為契合國內產業與
社會環境需求以本土化為主要導向 
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事業單位 合作學校 

具主管機關合法登記  
且最近1期無欠稅紀錄 

經教育部立案之國內各
公私立高中（職） 

或大專校院 

具中華民國國籍， 
年滿15歲以上29歲以下者 

洽談合作 

訓練生 
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學制 訓練為期 工作崗位訓練天數 學科教育天數 休假天數 

高職 3年 3天/每週 3天/每週 1天/每週 

二專、二技 各2年 3~4天/每週 2天/每週 1~2天/每週 

大專校院四年制 4年 3~4天/每週 2天/每週 1~2天/每週 

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六 

例假 上課 上課 工作崗位 工作崗位 工作崗位 
工作崗位 
或休假 

合作學校︰學科教育訓練 
 

 以專班辦理，並於日間實施學科教育。 
 
 依教育部各學制教育課程及學分學科規定

辦理開班計畫書＆課程表執行。 
 
 學科課程規劃應包含本署公告職類之三分

之二課程綱要，並達學校畢業總學分之四
分之一以上。 

事業單位︰工作崗位訓練 
 

 不得安排於晚間10時至翌日早上7時。 
 
 每週訓練時數不得少於24小時。 
 
 依照工作崗位訓練計畫書＆輪調計畫表執

行，並每3-6個月進行部門間或技能種類
之輪調)。 
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合作學校 訓練生 事業單位 

學費減免 
  一般生補助學費50% 

  特殊生學雜費全免 

生活津貼 

3張證書 
畢業證書、結訓證書、 

專業職能認證 

多元能力養成 
工作崗位輪調 

畢業=就業 
同時取得學經歷 

補助訓練經費 
(總經費80%為上限) 

 1.輔導業務~最高50萬 
 2.招生宣導業務~最高5萬 

畢業生高就業率 

產官學訓資源連結 

補助訓練津貼 

高職：每人合計補助3萬元 

二專&大專校院四年制： 

每人第1年補助1萬5千元 

二技：不補助 

滿足企業用人需求 
 1.師徒制~經驗得以傳承 
 2.有效降低人員流動率 
 3.組織認同度高 
 4.人才能力多元&熟悉工作   
   內容 (工作崗位輪調) 

提升企業形象 
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合作學校 

1、輔導業務補助標準 

訓練生在校總數（人） 1-50 51-100 101-150 151-200 201以上 

每年補助額度上限（NT） 10萬 20萬 30萬 40萬 50萬 

2、學費補助標準：特殊身份生（身心障礙、低收入戶、原住民）補助其全額學雜費 

學制 高職 二專 二技 大專校院四年制 

每人補助學費之比例 
免學費 
不另補助 

50% 50% 50% 

3、報名費：特殊身份生（身心障礙、低收入戶、原住民）採覈實報銷，補助其全額報名費 

4、招生活動費用：採覈實報銷，補助比例以80%為上限，補助金額最高新臺幣5萬元 

補助額度高達總訓練計畫所需總經費之80% 

事業單位 

參加之學制 高職 二專 二技 大專校院四年制 

每人每年補助費用（NT） 
第一年2萬 
第二年1萬 

第一年1.5萬 不補助 第一年1.5萬 
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無須依序辦理 
實際招生期程與甄選流程，依各校招生簡章為主 
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錄取 
(隔年9月
開學/開訓) 

(約隔年7～8月進行) 



申請員額 

事業單位辦理訓練人數，不得超過勞工總人數1/4比例，並需扣除申請年度仍在訓之訓練
生人數(應屆畢業生者得免扣除，勞工人數不滿4人者，以4人計) 
範例：如公司勞保總人數100人，其中訓練生人數15人 (含應屆畢業生5人)  

            故公司可辦理雙軌訓練生總人數為：100(勞保總人數)一(15一5)(在訓總人數扣除應屆畢業生)      4=22人 

            107學年度可申請名額為： 

            22(公司可辦理雙軌訓練生總人數)一(15一5)(在訓總人數扣除應屆畢業生) =12人 
 

～107年度實際錄取名額仍須符合不超過勞工總人數1/4比例之規定～ 
 

生活津貼 每月定期按月發給訓練生生活津貼，且不得低於【基本工資】標準，並提供津貼明細表 

勞、健保 
為訓練生投保勞保、健保，所採投保薪資計算之標準，每月不得低於【基本工資】，但可
免為訓練生提繳勞工退休金及就業保險費 

訓練時數 
每日訓練時數以8小時為原則，除紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之
日外，每週訓練時數不得少於3日(24小時) 

休  假 

 每7日訓練中至少應有1日之例假 

 紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假之日(勞基法第37條) 

 特別休假(勞基法第38條) 

適用法規 

 訓練生適用勞動基準法第八章技術生之規定，並準用第四章工作時間、休息、休假，第
五章童工、女工，第七章職業災害補償及其他勞工保險有關規定。 

 訓練生之總訓練時數、休息、必要延長工作崗位訓練時數及其衍生對應津貼之給付，應
依勞動基準法及其相關規定辦理。 
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兵  役 
寒、暑假期間仍須依工作崗位訓練計畫書執行工作崗位訓練，惟配合徵兵規定，四年制學制
之大一及大二暑假期間無須進行。另在徵求訓練生同意及學科教育可配合(訓練生不需重補修
學分)原則下，得協調訓練生於工作崗位訓練時間外進行訓練，並支付對應津貼 

人才留任 訓練生訓練期滿，有優先錄用協商權，不得限制訓練生於訓練契約終止後之就業自由 

專任人員 

指派執行本計畫之相關人員參與訓練協調經理及種子人員訓練 

 每10名訓練生應配置1名種子人員(不足10名，以10名計) 

 每家事業單位至少應配置1名訓練協調經理 

訓練規劃 
設定工作崗位訓練計畫書及輪調計畫表(每3-6個月進行部門間或技能種類之輪調)，並落實執
行 

契約簽訂 

 與訓練生簽訂「工作崗位訓練契約」，除由當事人分執外，並送所在地勞工主管機關備案 

 於訓練生入學第一學期之開學後一個月內，出具工作崗位訓練契約影本1份、訓練生名冊、
工作崗位訓練計畫書及工作崗位輪調計畫表，函送分署備查 

輔導機制 
指派專任人員擔任本計畫輔導人員，其須具備種子人員資格及熟悉本計畫業務內容，並與合
作學校建立雙方互動與輔導機制，掌握訓練生出缺勤、工作、課業等訓練狀況 

離退規定 
 訓練生因故辦理退訓，事業單位應即時告知彙管單位，於5個工作日內檢具名冊、事由及

相關佐證資料函報備查 

配合事項 

 協助招生及未來計畫辦理認證考試、成果展、暑期輔導等相關活動，同意訓練生以公假參
與 

 與勞動部共同核發完成本計畫訓練之訓練生結訓證書 

與事業單位請領「技
術訓練經費」補助相
關，故務必派員參加
並通過訓練 
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輔導經費 

補助標準以訓練生在學總人數計算 

(最高補助201人以上50萬元整/年) 

 訓練生離退率介於11%~20%(含20%)者，扣該年度補助款20% 

 訓練生離退率超過20%者，扣該年度補助款50% 

 離退率計算期間自每年度1/1 至 11/30止 

開  班 招生通過職場體驗人數未達最低開班人數，學校得不開班，並協助訓練生轉至他校 

教育訓練 開訓二週內辦理訓練生勞動權益教育訓練3小時 
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訓練規劃 以專班辦理，各科教學內容應配合工作崗位訓練與職能需求，並於日間實施學科教育 

專任人員 指派執行本計畫之相關人員參與訓練協調經理訓練 

學  歷 
依規定頒予完成本計畫之訓練生高職、二專、二技或大專校院四年制等畢業證書(非專科

進修學校、進修學院或推廣教育中心核發) 

學科教育 
 學科課程規劃應包含本署公告職類之三分之二課程綱要，並達學校畢業總學分之四分

之一以上 

輔導機制 

指派專任教師擔任本計畫專班導師，其須具備訓練協調經理資格及熟悉本計畫業務內容，

並與事業單位建立雙方互動與輔導機制，掌握訓練生出缺勤、工作、課業等訓練狀況，

並指導訓練生填寫訓練週誌 

離退規定 
 訓練生因故辦理退學，合作學校應即時告知彙管單位，於5個工作日內檢具名冊、事

由及相關佐證資料函報備查 
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 電話訪問、郵寄問卷、實地訪視及就業調查等相關訪查事宜。 

 預告或不預告之訪視評核行程，並於實地訪視評核時，派員參與簡報

說明及評核過程。 

 於訓練期間或結訓後，應配合勞動力發展署雲嘉南分署及計畫彙管單

位辦理訓練績效評鑑或參與成果發表、經驗分享等活動。 

為充分瞭解本計畫訓練單位之辦訓
績效，確保本計畫之訓練品質，強
化未來計畫之訓練內容與執行績效 
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雙軌生 工讀生 

是 就讀相關科系 不一定 

低 流動率 高 

有 工作時間規定 無 

有 輔導機制 無 

有 補助訓練經費 無 

高 畢業留任率 低 

事業單位用人比較 
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106年 

月份 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

公告受理期間 

受理申請(3/1～3/31) 

進行初審(書面審查) 

進行複審(委員審查) 

勞動力發展署公告學校與事業單位組合表 依公告時間為主 

107年 

月份 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

事業單位放棄合作申請(於17頁備註說明) 

學校單位新增替補廠商(於17頁備註說明) 

各校向教育部函報招生規定與簡章 

各校公告招生簡章並受理報名 

招生期程與甄選流程 
依各校招生簡章為主 

筆試、面試、職場體驗 

學校錄取結果公告 

開始訓練 / 上課 
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依據勞動部勞動力發展署105年3月2日以發訓字第10525001291號公告。 
 
 

倘合作事業單位因營運狀況變動致通過審查後確無法依原規劃 
 

內容提供工作崗位訓練，合作學校得於通過審查之次年2月底 
 

前向所屬分署提出新增合作事業單位之申請，其新增合作事業 
 

單位不以一家為限，惟合計工作崗位訓練數不得逾原核定數， 
 

且逾期不受理。 
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銷售服務 

餐飲服務 

時尚設計
與製作 

(服裝領域) 

美髮助理 

餐飲料理           
（廚師） 

烘焙技術 

智慧電動車
組裝與維修 



餐飲專業 
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尖端材料檢測 

食品專業 

微科技 

多媒體設計 

飯店管理 

工業機械 

科技繪圖 

動物看護 

工商管理 

出版業銷售管理 

汽車製造維修 

電氣設備 美髮設計 

航空旅運行銷 

連鎖店管理 銀行業務管理 

紡織機械 

系統支援 

旅遊從業 

餐飲管理 

機電整合 智慧電動車組裝
與維修 

生物實驗室 

商務行政 

資訊管理 

商品設計 

資訊電子 

資源再生          
與廢棄物管理 

媒體及資訊服務 

活動專案管理 

投資基金管理 

物流與大賣場
（批發）管理 

藥妝保健 
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 系統資訊 
(高級技術員) 

汽車機電整合     
(高級技術員) 

 無塵室設備 
(高級技術員)   機電整合             

(高級技術員) 

 機械與驅動 
科技電子 

(高級技術員) 

工業電子科技 
(高級技術員) 

自動化電子科技 
 (高級技術員) 

紡織品設計
(高級技術員) 

 化學實驗室         
(高級技術員) 

資訊及 
通訊技術員 

電子設備及系統 
 (高級技術員) 

智慧電動車          
組裝與維修 

餐飲經營
實務 

工商企管
高級管理 商品設計 
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農場經營管理 

餐飲門市管理 

國際觀光
會展服務 

商品設計 

時尚設計與製作 
(服裝領域) 

智慧電動車組裝
與維修 

農業生物技術 

冷凍空調 

  工業機械        
（高級技術員） 

軟體與應用程式 
開發人員及分析師 

烘焙食品專業 

客戶關係 
管理與行銷 

微科技                 
(高級技術員) 

工商管理 

 機電整合             
(高級技術員) 



受理期間：106年3月1日至106年3月31日止。 

訓練單位線上登打資料，並於系統送出申請。 

系統列印出應檢附之申請表單，用印後將紙本寄送至- 

彙管單位：「財團法人創新智庫暨企業大學基金會」申請。 
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1. 檢核表 

7. 工作崗位訓練計畫書(ARP) 

3. 合作意向書 

4. 招生簡章公告之事業單位簡介 

5. 跨區申請人數統計表 

6. Logo(限jpg檔案)及Slogan(限文字檔) 

8. 工作崗位輪調計畫表 

10. 申請參與年度之最新月份勞工保險繳款單影本(含投保總人數之頁面) 

9. 主管機關申請發給之「公司登記證明文件」、「商業登記證明文件」 
 

    或列印公開於該主管機關網站之登記資料 

11. 最近1期納稅證明（如營業稅或所得稅）或免稅證明文件影本 

2. 申請表(職類申請表、人員清單免寄送) 

       ：於系統填寫完成後列印出來簽章與用印，並寄送彙管單位 

6、9、10、11項
請上傳至系統 
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莎廖
印莎 

1.檢核表       
(需系統列印)   

依備註說明檢視資
料是否符合要求 

檢核完畢後，由
承辦人員簽名或
蓋章 

旗艦科技股份有限公司 

依資料檢附狀況
進行勾選 
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ˇ 
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2.申請表 
(需系統列印) 

本表由系統帶出，
請仔細檢查每項
資料是否「完整
無誤」 

請蓋公司大小章 

雲嘉南分署 

請填事業單位全
名，勿填XX(股)
公司 

請指派專責聯絡
窗口 

104 
申請日期：2017年3月18日 

2017-02-28 
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請填實收資本額，
可於全國商工行
政服務入口網查
詢 

26 

『最近一期投保
日期』→依所檢
附勞保繳款單之
月份最後一日填
寫。 
『員工投保人數』
→依所檢附勞保
繳款單「月底生
效人數」填寫，
並為可申請人數
之計算基準。 



2.職類申請表 本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

2 0 1 7 年 3 月 1 8日 

學校與科系名稱
需登打全名 

107 

27 



本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

系統會自動帶出受訓合格之人員與
身分別，也可新增『待補訓人員』
並設定預期受訓身分別。 
事業單位內，每10名訓練生至少應
配置1名種子人員，跨區辦理者，
應分區個別計算並指派。 
每家事業單位至少應配置1名訓練
協調經理。 

2.人員清單 
104 107 

28 



3.合作意向書 
(需系統列印) 

事業單位代表人
應為負責人 

旗        

艦 

科
技
股
份 

有
限
公
司 

曾
大

同
印 請蓋公司大小章 

106 

29 



本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

4.招生簡章公告之 
    事業單位簡介-1 

30 

133 



4.招生簡章公告之 
    事業單位簡介-2 

(5)每月生活津貼須依
勞基法基本工資發給。 
若公司設有全勤獎金、
績效獎金、伙食津貼、
交通津貼…等，應另加
於每月生活津貼之外。 
計算方式可採『月薪』
每月至少21,009元(不
得依出勤日數比例計
算)，計算基準請填寫
『依勞基法基本工資』；
或『時薪』每小時至少
133元，計算基準請填
寫『時薪*實際工時』。 

(4)訓練地點請填地址，
若未能確定分派的分店，
請填寫說明例如： 
「臺南市各分店，依所
簽訂訓練契約地點為準」 

(9)輪/排班方式需加
註說明，例如：兩
頭班10:00~14:00、
16:00~20:00…等 

(11)預計留用相關
資訊，為委員審查
重點，請詳實填寫 

(6)依申請學制每週進行
3~4天的訓練。 
(7)每日訓練時數以8小
時為原則。 
(8)不得安排於晚間
22:00~翌日07:00。 
 (6) x (7)=每週訓練
時數不得少於24小
時 

(10)若有空班時間需加
註說明，例如：空班時
間14:00~16:00 

31 

133 



4.招生簡章公告之 
    事業單位簡介-3 

訓練職類之特殊規定：
若訓練生須通過特殊體
檢規定請於此處加註。 

福利部分若為「付費提
供」，每月需負擔的金
額必填，若非固定金額，
應於「備註」說明計算
方式，例如：每餐自付
25元*實際用餐次數 

32 



5.跨區申請人數統計表 

本表由系統帶出，
請仔細檢查每項資
料是否「完整無誤」 

107 

雲嘉南
分署 

2017年3月18日 

33 



6.Logo及 Slogan 
(需上傳系統) 

旗艦科技 永遠領先 

事業單位Logo 
(限jpg檔案) 

事業單位Slogan(限文字檔) 
此項依要求格式， 
請上傳至網站系統 

34 



7.工作崗位訓練計畫書(ARP) 

訓練計畫請詳實填寫，
並應與『輪調計畫表』
進行對照 

需依不同的輪調版本，
設定相對應之『訓練
計畫書』版本 

第一年為
107/09~108/08，
以此類推，第四年為
110/09~111/06 

35 

開訓時程以107/09/01
預估規劃，實際依各校
開學日開訓 

結訓時程以111/06/30
預估規劃，實際依各校
畢業日結訓 



8.工作崗位輪調計畫表 
第一年開訓從9月
開始規劃輪調 

第四年於6月結束輪調訓練 

每3-6個月進
行輪調(部門或
技能輪調)，且
輪調項目需與
『訓練計畫書』
對照 

可規劃不同的輪調版
本，並設定相對應之
『訓練計畫書』版本 

36 



管理部在第一年的訓練週數約4週，訓
練時程為2018-09-01~2018-09-30 

裝配課在第一年的訓練週數約12週，訓
練時程為2018-10-01~2018-12-31 
品管課在第一年的訓練週數約24週，訓
練時程為2019-01-01~2019-06-30 

37 



9.公司登記證明文件 
(需上傳系統) 

公司的『資本總額』
與『實收資本額』 

可至全國商工行政服務入口網查詢並列印 
http://gcis.nat.gov.tw/mainNew/ 

38 



10.最新月份勞工保險繳款單影本(含投保總人數之頁面) (需上傳系統) 

保險證號非09
開頭(訓字保) 

需為最近一期之
勞保資料，以勞
保局寄發為準 

最近一期投保人
數依「月底生效
人數」填寫，並
為可申請人數之
計算基準 

106年1月份 

旗        

艦 

科
技
股
份 

有
限
公
司 

曾
大

同
印 

請蓋公司大小章 

39 



11.最近1期納稅證明影本 
(需上傳系統) 

需為最近一期之
申報 

請蓋公司大
小章 

106 年 1 ─ 2月 

106. 03 . 02 

旗        

艦 

科
技
股
份 

有
限
公
司 

曾
大

同
印 

公司行號可提供
401表或403表 

40 



1. 檢核表 

7. Logo(限jpg檔案)及Slogan(限文字檔) 

3. 合作事業單位評估表 

4. 合作意向書 

5. 招生簡章公告之學校簡介 

6. 與辦理職類相關科系二至四年之開班計畫書與課程表 

8. 學校立案證書影本 

9. 空白學位證書影本 
    (非專科進修學校、進修學院或推廣教育中心核發) 

2. 申請表(職類申請表、人員清單免寄送) 

       ：於系統填寫完成後列印出來簽章與用印，並寄送彙管單位 

6、7、8、9項 
請上傳至系統 

41 



1.檢核表 
(需系統列印) 

檢核完畢後，由
承辦人員簽名或
蓋章 

 

107 

受理分署：雲嘉南分署 

依備註說明檢視
資料是否符合要
求 

42 

依資料檢附狀況
進行勾選 



2.申請表 
(需系統列印) 

請蓋學校關防 

請指派專責聯絡
窗口 

107 

雲嘉南分署 

2017年3月18日 

請填完整校名
(與學校關防相
同) 

本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

43 



2.職類申請表 

本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

請指派「專任
教師」擔任本
計畫專班導師 

107 

2017年3月18日 

2017年3月18日 

44 



2.人員清單 

本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

系統會自動帶出受訓合格之人員與身
分別，也可新增『待補訓人員』並設
定預期受訓身分別。 
每所合作學校至少應配置1名訓練協
調經理。 

107 

45 



3.合作事業單位評估表 
(需系統列印) 每一合作事業單位

請個別填寫一份 

過去合作辦理產學
訓練之經驗及概況
(請敘明合作年度
及班級名稱，具佐
證資料者可檢附，
首次合作辦理者亦
請說明) 

評估狀況可
備註說明 

學校評估人員
請蓋職章或簽
名含職稱 

46 



4.合作意向書 
(需系統列印) 

學校代表人
應為校長 

請蓋學校關
防與校長章 

雙
軌
科
技

大
學 

印 

李
大

人
印 

106 

47 



5.招生簡章公告之學校簡介 

本表由系統帶
出，請仔細檢
查每項資料是
否「完整無誤」 

科系名稱需登
打全名 

48 



6. 開班計畫(Word檔) 
      (需上傳系統與紙本寄送) 

開班計畫書原
則上依職類分
班分冊撰寫 

委員審查重點，
每個項目請詳
細撰寫 

此項依要求格式， 
請上傳至網站系統並紙本寄送 

49 



6. 課程表(Word檔) (需上傳系統與紙本寄送) 

依課程綱要所納
入之課程請以顏
色或標註區分之。 

學科課程規劃應包
含本署公告職類之
三分之二課程綱要，
並達學校畢業總學
分之四分之一以上 

此項依要求格式， 
請上傳至網站系統並紙本寄送 

107 

50 



7.Logo及 Slogan 
(需上傳系統) 

雙手共創夢想軌跡 

學校Slogan(限文字檔) 

學校Logo(限jpg檔案) 

此項依要求格式， 
請上傳至網站系統 

51 



8.學校立案證書影本 
(需上傳系統) 

影本請加蓋 
「與正本相符」章 

52 



9.空白學位證書影本 
(需上傳系統) 

畢業證書(非專科
進修學校、進修
學院或推廣教育
中心核發) 

53 



受理申請日期截止至106年3月31日 

雙軌系統同步關閉 

(郵戳為憑逾期不受理) 

107學年度計畫 
採線上申請，並部份資料紙本送件 

70172臺南市東區東門路3段253號11樓之4 

財團法人創新智庫暨企業大學基金會 

雙軌訓練旗艦計畫收 

寄
送
地
址 

54 



55 

雲嘉南分署－蔣碧雲 

06-6985945轉1415 

ivy@wda.gov.tw 

彙管單位分署駐點－張湘湘 

06-6985945轉1421 

jss@wda.gov.tw 

業務督導員－顏郁展 

06-2891111轉617 

jerryyan@staff.1111.com.tw 

業務輔導員－李子賢 

06-2891111轉619 

fantpis@staff.1111.com.tw 

業務輔導員－周春芳 

06-2891111轉613 

bobo1217@staff.1111.com.tw 

彙管單位－財團法人創新智庫暨
企業大學基金會 
70172臺南市東區東門路三段  
253號11樓之４ 
總機：06-2891111 
傳真：06-2691101 



56 

事業單位請掃描此QR Code加入 學校單位請掃描此QR Code加入 

 



57 



58 



新單位填寫『意願表』，
待專案人員審核開通帳號，
始可填寫『計畫申請表』 

舊單位直接由此登入
填寫『計畫申請表』 

https://www.dual.nat.gov.tw/index.do 

59 

https://www.dual.nat.gov.tw/index.do


   
新單位填寫『意
願表』時，請勾
選『同意條款』
再按下左邊『確
定』鈕 

   

今（104）年度申請開放時間至104年4月2日止！ 107學年度申請開放時間至106年3月31日止！ 

60 



紅色欄位為必
填欄位，請詳
實填寫 

受理申請分署
請下拉選擇

『雲嘉南分署』 

61 



新單位填完意願
表送出，待專案
人員開通帳號後，
網站系統將主動
寄發『認證信』，
請點按認證信進
行認證，才算完
整的開通。 

新單位填妥意願表並送
出後，請與專案人員聯
繫，以加速開啟帳號 

62 



63 



登入後，左邊功能選項點按至最下層『基本

資料文件送審作業』，網站系統提供『新增』

＆『複製歷年申請資料』 

   

   

雲嘉南分署 106 2016.03.15 

64 



於此頁面選擇來源及目的 

請注意下拉至『雲嘉南分署』 

雲嘉南分署 

65 

106 

107 



雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

107 

105 

104 

106 

2017.03.18 

2016.04.18 

2015.03.18 

2015.03.18 

按下『確定』鍵後將回到此畫面，
請選擇107年度『雲嘉南分署』
再逐一修正 

66 



網站系統申請流程
及目前進度 

紅色欄位為
必填欄位，
請依序詳實
填寫 

是否為共同申請：
請選『否』即可。 

107 

67 



最新投保日期請
填欲檢附之勞保
資料月底日，例
如：檢附2月即
填2/28 

舊單位「種子人員」
&「訓練協調經理」
如有參訓且合格者
系統會自動帶出，
請勾選本年度人員，
若無則按『新增』
填寫 

68 



網站系統下方
為上(下)一步
及暫存，當按
『下(上)一步』
系統自動稽核
欄位條件並存
檔 

69 



   

   

如有新增職類
需求則點按此
鈕可進行新增。 

70 



   

   

同一職類分別
與不同學校合
作，請按『新
增學校』新增
另一合作學校
填寫欄位。 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

71 

請注意選取
『雲嘉南分署』 



各欄位內容請
依序詳實填寫， 
如與多校合作
請注意下方是
否尚有欄位未
填妥 

72 

133 



   

   

73 



   

此處必須先點
按「選取」，
再按上方鈕 

   

107 

74 



   

如果有兩個版本以上，請於

此欄位輸入版本（只可填

ABC）後再按『新增工作崗

位訓練計畫』 
   

下拉選擇「工作崗位」，並填入

訓練部門、學習科目、內容、傳

授的技能與知識等必填資料 

   

   
設定訓練年度、訓練時程，按下

「新增」 

訓練年度起始應為107年9月1日   
   

107 

75 



列印工作崗位訓練計畫書 列印輪調計畫表 

107 

76 

2018-09-01 ~ 

2018-11-30 

 

2018-12-01 ~ 

2018-12-31 

 

2019-01-01 ~ 

2019-02-28 

 

四年制 



104 

104 

106 

107 

107 

新增的範本將出現在

此處，如需修改則再

點擊編輯處之『筆型』

按鈕即可。 

77 

107 



2018-09-01 – 2018-09-30 

2018-10-01 – 2018-11-30  

2018-12-01 – 2018-12-31 

2019-01-01 – 2019-02-28 

2019-03-01 – 2019-04-30  

78 

雙軌股份有限公司 



107年 ～ 111年 106年03月15日 

79 



公司福利條件請確實且詳

細填寫，請於『備註』欄

中清楚說明，例如：伙食

如需付費每餐多少錢？ 

80 



6～9項請上傳系統 

1、2項請點『預覽申請表

/簡介』後由pdf檔列印 

1、2項及檢核表
需寄送紙本 

81 

確認所有資料皆已完成且

內容無誤，請按「確認送

出審核」，才算完成系統

申請作業 



82 



   

   

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

107 

106 

105 

104 

103 

101 

100 

99 

98 

97 

2017.03.18 

2016.03.18 

2015.03.18 

2015.03.18 

2014.03.18 

2012.03.18 

2011.03.18 

2010.03.18 

2009.03.18 

2008.03.18 

登入後，左邊功能選項『計

畫申請』點按至最下層『基

本資料文件送審作業』，網

站系統提供『新增』＆『複

製歷年申請資料』 

83 



106 

107 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

於此頁面選擇來源及目的，

請注意下拉至『雲嘉南分署』 

84 



107   雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

2017-03-18 

85 

106 

105 

104 

103 

101 

100 

99 

98 

97 

2016-04-18 

2015-03-18 

按下『確定』鍵

後將回到此畫面，

請選擇107年度

『雲嘉南分署』

再逐一修正 



紅色欄位為必填欄位，

請依序詳實填寫 

107 

網站系統申請流程

及目前進度 

86 



舊單位「種子人員」&「訓練協調經理」如有

參訓且合格者系統會自動帶出，請勾選本年度

人員，若無則按『新增』填寫 

87 



網站系統下方為上(下)一步及

暫存，當按『下(上)一步』系

統自動稽核欄位條件並存檔 

88 



   

   

89 



如有不同科系請按『新增配合科系』

按鈕新增填寫欄位，紅色欄位資訊

為必填並請再三確認正確性。 

90 



指派專任教師擔任專

班導師，於此處新增 

91 



   

   

有無合作事業單位必

須選『有』下方才會

自動帶出資料提供選

擇事業單位 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

雲嘉南分署 

92 

請注意選取
『雲嘉南分署』 



4～7項請上傳系統 

1、2、8、9項請點

『預覽申請表/簡介』

後由pdf檔列印 

1、2、4、8、9項需寄送紙本 

93 

確認所有資料皆已完成且

內容無誤，請按「確認送

出審核」，才算完成系統

申請作業 


