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二、計畫編號：103-2 

一、計畫名稱 強化教師專業發展及教學 

二、計畫目標 

1.提昇教師活化教學能力。 
2.縮短教師專業與實務落差。 
3.建立教師專業權威。       
4.提昇教師對學習弱勢學生輔導知能。 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理教師活化教學研習 教務處 全校專任教師 
103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

辦理業界業師交流研習 實習處 全校專業教師 
103年 11月~12月 
104年 5月~6月 

辦理導師班級經營研習 學務處 全校專業教師 
103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

三、工作內涵 

辦理學習弱勢學生輔導

知能研習 
輔導室 全校專任教師 

103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 0 57.6 57.6 

104學年度 70 128 198 

105學年度 70 128 198 

四、經費需求 

總    計 140 313.6 453.6 

1.提昇教師教學活化教學能力。 
2.提高專業教師實務能力。 
3.增進指導專題製作水平。 
4.提昇教師輔導知能降低學生流失率。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

教師參與研習平均時數 20小時  30小時  40小時  

教師參與專業發展評鑑比率 70％  80％  90％  

部
定
指
標 教師製作教學ᔞਢ比率 80％  90％  100％  

ࣽ專題製作作ࠔҹ數 5  8  12  

教師提ൔ專題研زҹ數 6  8  10  

ϖ、耖期效੻ 

校
訂
指
標 教師活化教學ᄽҢΓԛ 5  8  10  

ຏ：1. 耖期效੻指標項目ϐኗቪǴፎ參Ե高ᙍᓬ፦化輔շБਢȨࢠȁ實施БԄȩϐȨ四ȁ績效
ԵਡȩύԖᜢ೽ۓ指標與校ु指標ϐᇥ Ǵܴа及ߕᒵȨ高ᙍᓬ፦化辦理項目與對ᔈ指標建᝼߄ȩ。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103年度子計畫社群成員一覽表  

(103年 8月至 104年 7月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 各項研習總督導 

2 成  員 周承麟 學務主任 辦理導師班級經營研習 

3 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理活化教學研習 

4 成  員 許良村 實習主任 辦理業界業師交流研習 

5 成  員 許秀惠 輔導主任 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 

6 成  員 楊清文 科主任 協辦業界業師交流研習 

7 成  員 邱千芸 科主任 協辦業界業師交流研習 

8 成  員 巫筠潔 科主任 協辦業界業師交流研習 

9 成  員 陳敬義 科主任 協辦業界業師交流研習 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 協辦業界業師交流研習 

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103學年度子計畫進度預定表 

 (103年 8月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理教師活化教學研習 ◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

2 辦理業界業師交流研習    ◎ ◎     ◎ ◎  

3 辦理導師班級經營研習 ◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

4 
辦理學習弱勢學生輔導

知能研習 
◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

5              

6              

7              

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103會計年度概算表 (103年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座鐘點費 時 10 1.6 16 專家學者研習講座(國教署補助) 
(縣市配合款) 

鐘點費 時 10 0.8 8 業師協同教學研習(縣市配合款) 

      

業 
務 
費 

小計 24  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 24  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

103會計年度總計 24  

 
 
 
 
 
 
 
 
承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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（103-2強化教師專業發展及教學）104會計年度概算表 (104年 1月至 7月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座鐘點費 時 9 1.6 14.4 專家學者研習講座(縣市配合款) 

鐘點費 時 24 0.8 19.2 業師協同教學研習(縣市配合款) 
(國教署補助) 

      

業 
務 
費 

小計 33.6  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 33.6  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

104會計年度總計 33.6  

 
 
 
 
 
 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:             
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二、子計畫二：103-2強化教師專業發展及教學 

  (一)依據 

 103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理   

  (二)目的(促進學生多元發展)及預期目標 

          1.目的 

            (1)提昇教師活化教學能力。 

            (2)縮短教師專業與實務落差。 

            (3)建立教師專業權威。      

            (4)提昇教師對學習弱勢學生輔導知能。 

            2.預期目標  

             (1)提昇教師教學活化教學能力。 

 (2)提高專業教師實務能力。 

             (3)增進指導專題製作水平。 

             (4)提昇教師輔導知能降低學生流失率。 

             (5)提高學生對學校教學滿意度。 

       (三)主辦單位 

         學務處 

   (四)承辦單位 

         教務處、實習處、輔導室 

       (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

       (六)組織分工 

        

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 各項研習總督導 

2 成  員 周承麟 學務主任 辦理導師班級經營研習 

3 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理活化教學研習 

4 成  員 許良村 實習主任 辦理業界業師交流研習 

5 成  員 許秀惠 輔導主任 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 
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6 成  員 楊清文 科主任 協辦業界業師交流研習 

7 成  員 邱千芸 科主任 協辦業界業師交流研習 

8 成  員 巫筠潔 科主任 協辦業界業師交流研習 

9 成  員 陳敬義 科主任 協辦業界業師交流研習 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 協辦業界業師交流研習 

     (七)參加人員   

   全校教師 

     (八)實施方式   

         辦理教師活化教學研習，提昇學生學習動機及學習興趣，辦理業界業師交流研習 

       及參訪，縮短教師專業與實務落差，建立教師專業權威，鼓勵教師參加各項發明暨 

       技術交易展，對未來產品有正確認知，強化導師班級經營能力，減少學生流失率，辦 

       理針對學習弱勢學生輔導知能研習，如何『感動』學生願意學習、願意改變、願意自 

       我突破，進而改變學生生命。 

     (九)實施內容 

   1. 辦理教師活化教學研習 

   2. 辦理業界業師交流研習 

   3. 辦理班級經營輔導知能研習 

   4. 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 

(十)獎勵與考核 

   1.教師參與活化教學演示表現優異記嘉獎乙次。 

   2.學年教師研習時數前 6名者記嘉獎兩次。 

   3.教師年度研究計畫參加臺北市行動研究賽獲獎者記小功乙次。 

(十一)經費需求 

1.經常門：128,000元。 

2.資本門：70,000元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 

 

 

 


