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高職優質化輔助計畫申請表 

學校名稱 臺北市私立開南高級商工職業學校 

學校地址 臺北市中正區濟南路一段 6號 

全校班級數 52 

全校學生數 1894 

含全校日夜間及進修學校等核定之全

校編制班之班級總數和學生總人數 
學
校
資
料 

全校௲ৣ數 84 
編制ϣ之஑峌௲ৣ(屗含௲۔及ៈ౛௲

ৣ) 

推
動
之
計
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學
校
配
合
政
策 

□ౢ業੝ਸሡ؃ᜪࣽխ၂Ε學 

ʹ௢୏מ᛬௲ػ 

  ʹ୯中מ᛬學ำ          ɍჴ岦ૈמ學ำ 

ʹᒤ౛ࡌ௲峯բ 

  ʹౢ學ឫ尝峯բ計畫      ɍᚈॉ૽ግ幷ᝮ計畫 

  □ౢ學૽஑班            ́ ௢୏מ஑校ଣ฼ౣᖄ࿉之高職 

ʹᒤ౛௲ৣ஑業ว৖ຑ᠘ 

ʹ௢୏ჴ୍ૈΚගϲ 

  ɍ൩業Ꮴ峭஑班          ʹ職൑ᡏᡍ弌業ࣚჴಞ 

  ʹ業ৣڐ峧௲學          ɍ୍ჴठ岦੝Յፐำ 

 屆Ȥ請學校ԾՉ༤ቪȥǺځ

1.ᒤ౛௲ػ೽岔ٰགྷႽ人ω୻ػ計畫(101ԃ及 102ԃ) 

2.௲ػ೽஑ਢံ助中λ學ࣽ學௲ػ計畫(96學ԃ~101學ԃ) 

 

ൂ    Տ ௲୍ೀ 職    稱 ௲୍尾峌 

名 Ԣܴۢ ႝ    ၉ 02-23212666ᙯ    ۉ 206 

Չ୏ႝ၉ 0920228279 ໺    ੿ 02-23929986 
ᖄ ๎ 人 

E-mail  cmy228279@gmail.com 

申請日ය 103ԃ 9尦 29日 

校ߏ核ക  
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壹、學校基本資料 

 一、學校評鑑概況 

學校最近一期學校評鑑結果 

評鑑期程 101學年 1學期度第 2梯次 

校務 

評鑑

範疇 

校 
長 
領 
導 

行 
政 
管 
理 

課 
程 
教 
學 

學 
務 
輔 
導 

環 
境 
設 
備 

社 
群 
互 
動 

實 
習 
輔 
導 

績 
效 
表 
現 

二等 二等 二等 二等 二等 二等 ㄧ等 二等 
評鑑

結果 
二等 

專業 

電機電子

群 
商業設計

群 
商管群 機械群 

動力機械

群 
 

評鑑

範疇 
電

子

科 

電

機

科 

資

訊

科 

廣

設

科 
  

觀

光

科 

資

處

科 
 

機

電

科 
  

汽

車

科 
    

二

等 
二

等 
二

等 
一

等 
  

二

等 
三

等 
 

三

等 
  

三

等 
    

學

校

評

鑑

內

容 

評鑑

結果 
二等 

總評鑑結果 二等 

（各校評鑑結果請以等第填報） 
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二、學制規模 

學制 總班級數 總學生數 備註 

1.日間部 49班 1769人 
(含第八項高三產學攜

手合作專班) 

2.夜間部 班 人  

3.綜合高中 3班 125人  

4.高中部 班 人  

5.進修學校 班 人  

6.實用技能學程 班 人  

7.建教合作班 班 人  

8.產學攜手合作專班 1班 47人  

9.雙軌訓練旗艦計畫 班 人  

10.產學訓專班 班 人  

11.綜合職能班 班 人  

12.國中部 班 人  

    

    

    

合    計 52班 1894人  
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 三、學校群別、科別、班級數及學生數 

一年級 二年級 三年級 
四年級 
以上 

合計 
群別 

科別 
(學程) 

所屬 
學制 

班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 

 綜高 綜合高中 1 26 1 41 2 58   4 125 

 資處 日間部 1 25 1 42 1 41   3 108 

 觀光 日間部 3 110 4 156 3 150   10 416 

 餐飲 日間部 3 144 0 0 0 0   3 144 

 廣設 日間部 2 53 2 70 2 92   6 215 

 機電 日間部 1 21 1 23 1 28   3 72 

 汽車 日間部 3 120 2 89 2 76   7 285 

 電機 日間部 2 88 2 57 2 61   6 206 

 電子 日間部 1 16 1 22 1 38   3 76 

 資訊 日間部 2 59 2 73 3 115   7 247 

             

總計 19 662 16 573 17 659   52 1894 
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 四、師資概況 
  (一)教師資格 

現有教師人數（不含兼任） 

合格教師 合計 非合格教師 合計 
兼任教師 

 
      區分 
 
 
 學歷 

專任 
教師 

技術 
教師 

代理 
教師 

人數 
百分

比 
專任 
教師 

技術 
教師 

代理 
教師 

人數 百分比 人數 
百分

比 

研究所 
(博士)畢業 

       1 1 7％ 3 9％ 

研究所 
(碩士)畢業 

25 2 1 28 43％   10 10 72％ 13 41％ 

研究所四十

學分班結業 
8   8 12％     0  0 

大學畢業 27 1 1 29 45％   3 3 21％ 16 50％ 

專科學校 
畢業 

            

高中(職) 
畢業 

            

合計人數 60 3 2 65 59％   14 14 13％ 32 28％ 
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  (二)教師專業 

教師流動和專業成長 

合作學習 教師專業發展 教師進修 教師專業學習社群 

已參加教師 
專業學習社

群計畫(個) 

採行學校 
本位模式

(個) 

  概況 
 
 
 

內涵 
 
 
 
 
 

學年度 

教師離

職率
(%) 

教師

參與

教學

評量

比率
(%) 

教師

實施

教學

演示

(公開

觀課)
人數

比率
(%) 

導入

合作

學習

策略

班級

數 

導入

合作

學習

策略

教師

人數

比
(%) 

教師

製作

教學

檔案

比率
(%) 

已參

加本

部教

師專

業發

展評

鑑計

畫(人) 

採行 
學校 
本位 
模式

(人) 

教學輔

導教師

參與教

專教學

輔導方

案人數 

專任教

師平均

進修研

習時數 
(小時/
人) 

學位 
進修

率(%) 
學科/ 
群科 

專業

學習

主題 

學科/
群科 

專業

學習 
主題 

近兩年教師流動和專業成長 

101 2.38% 20% 48% 0 2.9% 100% 31 ｖ 0 9.6 1％ 3 3 4 11 

102 1.3% 100% 69% 4 6.1% 100% 46 ｖ 0 - - 7 7 6 14 

未來三年預期教師流動和專業成長 

103 1% 100% 70% 20 67% 100% 52 ｖ 5 20 1.5％ 10 10 9 9 

104 1% 100% 75% 30 75% 100% 58 ｖ 10 30 1.8％ 12 12 12 12 

105 1% 100% 80% 38 80% 100% 64 ｖ 15 40 2％ 14 14 14 14 

註：1.教師離職率＝(該學年度離職專任教師人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 
2.專任教師平均進修研習時數＝該學年度專任教師進修總時數÷該學年度專任教師人數 
3.學位進修率＝(該學年度專任教師學位進修總人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 
4.若學校採行學校本位或其他專業成長模式，請於「採行學校本位模式」打ｖ 
5.教師參與教學評量比率＝(該學年度專任教師辦理學生學習滿意度調查或教學意見量化回饋之人數÷該
學年度專任教師人數)×100(%) 

6.教師實施教學演示(公開觀課)人數比率＝(該學年度專任教師實施教學演示(公開觀課)人數之人數÷該學

年度專任教師人數)×100(%) 
7.「教師專業發展評鑑之教學觀察之入班觀察人數」以 1-2 人為原則，與教學演示(公開觀課)之功能與目

的不同。 
8.「導入合作學習策略班級數」係指導入學生小組成就區分法 STAD、認知學徒制、學習共同體（學習社

群）、問題本位學習 PBL、配對學習、腦力激盪…等合作學習策略之班級數。 
9.「導入合作學習策略教師人數比(%)」係指導入學生小組成就區分法 STAD、認知學徒制、學習共同體（學

習社群）、問題本位學習 PBL、配對學習、腦力激盪…等合作學習策略之教師人數比例。「導入合作學習

策略教師人數比(%)」之分母則為全校所有正式教師（不分普通類科或專業類科）人數。 
10.「教學輔導教師參與教專教學輔導方案人數」係指學校獲有教學輔導教師資格教師並實際參與教師專業

發展評鑑協助執行教師教學輔導方案之人數。 

學校行政團隊永續成長 

近兩年推動情形 未來三年預期辦理目標          推動概況 
 

辦理項目 101學年度 102學年度 103學年度 104學年度 105學年度 

學校行政團隊參與學習型

組織人數比(%) 
80% 85% 95% 100% 100% 

註：「學校行政團隊參與學習型組織人數比(%)」係指參與校內有關促使學校行政團隊永續學習且不

斷創新成長的學習型組織或活動之教職員（含行政兼職教師與職員）人數與學校行政團隊總人

數之比值。例如：腦力激盪、讀書會、校內外業務觀摩、校務推展研討等。 
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  (三)教師授課負擔 

近兩年教師授課負擔概況 學 
年 
度 

平均每班專任教師數 
（人） 

教師專業授課比率 
（%） 

教師每週平均教學時數 
(週/小時) 

生師比 

101 6人 90% 1週/20小時 17.7 

102 7人 91% 1週/21小時 17.1 

未來三年教師授課負擔預期目標 學 
年 
度 

平均每班專任教師數 
（人） 

教師專業授課比率 
（%） 

教師每週平均教學時數 
(週/小時) 

生師比 

103 7人 94% 1週/20小時 16 

104 7人 96% 1週/19小時 16 

105 7人 100% 1週/18小時 16 
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 五、圖儀設備 

  (一) 專科（業）學習空間 

近兩年專科（業）學習空間概況 學 
年 
度 群別 科(學程)別 

日間 
班級數 

日間 
學生數 

專科教室

數量 
職業群科實習工場

(或專業教室)數量 

機械群 機電科 3 93 4 4 

動力機械群 汽車科 6 244 4 4 

電子科 3 104 5 5 

電機科 6 210 5 5 電機電子群 

資訊科 7 268 4 4 

設計群 廣告設計科 6 247 6 6 

商業管理群 資料處理科 4 145 3 3 

觀光科 10 478 5 5 
餐旅群 

餐飲科 0 0 0 0 

101 
 

合計 45 1789 36 36 

機械群 機電科 3 72 4 4 

動力機械群 汽車科 7 285 4 4 

電子科 3 76 5 5 

電機科 6 206 5 5 電機電子群 

資訊科 7 248 4 4 

設計群 廣告設計科 5 215 6 6 

商業管理群 資料處理科 3 108 3 3 

觀光科 10 420 5 5 
餐旅群 

餐飲科 3 148 4 4 

102 

合計 47 1778 40 40 

未來三年專科（業）學習空間預期目標 學 
年 
度 群別 科(學程)別 

日間 
班級數 

日間 
學生數 

專科教室

數量 
職業群科實習工場

(或專業教室)數量 

機械群 機電科 3 72 4 4 

動力機械群 汽車科 7 285 4 4 

電子科 3 76 5 5 

電機科 6 250 5 5 電機電子群 

資訊科 7 210 4 4 

設計群 廣告設計科 4 190 6 6 

商業管理群 資料處理科 3 108 3 3 

觀光科 9 400 5 5 
餐旅群 

餐飲科 7 350 4 6 

103 

合計 49 1941 40 42 
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機械群 機電科 2 60 4 4 

動力機械群 汽車科 8 360 4 4 

電子科 2 60 5 5 

電機科 6 250 5 5 電機電子群 

資訊科 6 210 4 4 

設計群 廣告設計科 3 150 6 6 

商業管理群 資料處理科 2 65 2 2 

觀光科 9 360 4 5 
餐旅群 

餐飲科 11 550 5 7 

104 

合計 49 2065 39 42 

機械群 機電科 1 30 4 4 

動力機械群 汽車科 8 360 4 4 

電子科 1 30 5 5 

電機科 6 250 5 5 電機電子群 

資訊科 6 210 4 4 

設計群 廣告設計科 3 150 6 6 

商業管理群 資料處理科 2 65 2 2 

觀光科 9 360 4 5 
餐旅群 

餐飲科 12 600 5 7 

105 

合計 48 2055 39 42 

  (二)資訊及圖書資源 

近兩年資訊及圖書資源概況 學 
年 
度 

每生 
使用教學資訊設備 

數量比 

每生 
使用教室固定投影 

設備比 

每生分配圖書 
冊數比 

圖書館學生借閱率

（％） 

101 0.135 1 (每間教室) 4.61 24.2％ 

102 0.141 1 (每間教室) 4.80 22.2％ 

未來三年資訊及圖書資源預期目標 學 
年 
度 

每生 
使用教學資訊設備 

數量比 

每生 
使用教室固定投影 

設備比 

每生 
分配圖書 
冊數比 

圖書館學生借閱率

（％） 

103 0.15 1 (每間教室) 4.90 25.0％ 

104 0.15 1 (每間教室) 5.10 27.0％ 

105 0.15 1 (每間教室) 5.11 28.0％ 

註：「圖書館學生借閱率(%)」＝(平均每月學生借閱圖書冊數÷學生總人數) ×100(%) 
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六、多元適性與學生畢業進路 

  (一)學生取得技能證照(不含進修學校) 

近兩年取得證照情形 未來三年預期取得證照情形 

證照 
種類 

技能檢定 
職類名稱 

  101 學年度

畢業生獲得證

照人次 

  102 學年度

畢業生獲得證

照人次 

 103 學年

度畢業生

獲得證照

人次 

  104學年

度畢業生

獲得證照

人次 

  105學年

度 畢 業 生

獲 得 證 照

人次 

室內配線 10 2 5 10 11 

電腦軟體應用 56 90 80 80 80 

數位電子 8 3 5 8 10 

印前製成-圖文組版 MAC 0 15 18 25 28 

合計 74 110 108 123 129 

畢業學生人數 529 602 570 650 600 

乙級 

百分比 13.98% 18.2% 18.9% 19.2% 21.5% 

汽車修護 61 76 65 80 85 

機器腳踏車修護 60 66 62 118 118 

電腦輔助機械製圖 5 1 3 5 8 

氣壓 34 22 10 10 15 

電腦軟體應用 125 137 110 80 75 

會計事務 9 1 3 5 5 

工業電子 79 105 100 68 60 

室內配線 65 61 55 70 70 

調酒(飲料調製) 104 114 110 98 100 

中餐烹調(葷) --- --- --- 135 145 

廣告設計 67 --- 40 40 40 

印前製成-圖文組版 MAC --- 66 65 43 40 

餐旅服務 --- 36 40 40 50 

合計 609 685 663 792 811 

畢業學生人數 529 602 570 650 600 

丙級 

百分比 115.12% 113.78% 116.3% 121.8% 135.2% 

      其他 
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近兩年取得證照情形 未來三年預期取得證照情形 

證照 
種類 

技能檢定 
職類名稱 

  101 學年度

畢業生獲得證

照人次 

  102 學年度

畢業生獲得證

照人次 

 103 學年

度畢業生

獲得證照

人次 

  104學年

度畢業生

獲得證照

人次 

  105學年

度 畢 業 生

獲 得 證 照

人次 

      
      
      

合計      

畢業學生人數      

百分比      
註：獲得證照人次計算僅計入該屆畢業生中取得該證照項目之人次，非該屆畢業學生取得證

照不列入計算。 

 
(二)專題製作與創新研發 

近兩年推動情形 未來三年預期辦理目標          推動概況 
 

辦理項目  101學年度  102學年度  103學年度  104學年度  105學年度 

學生專題製作獲獎件數 13 10 13 15 16 

學生創新研發件數 20 22 21 23 25 
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   (三)學生參加全國技藝（能）競賽表現 

近兩年學生參加全國技藝（能）競賽統計表 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 主辦日期 得獎名次 參加學生 指導教師 備註 

101 
中華民國第

53屆中小學

科學展 

國立台灣科

學教育館 
102.07 最佳創意獎 

陳沿菖 
傅聖琪 
楊婷伊 

江明岳 
徐冰 

 

102 

102學年度工

業類全國學

生技藝競賽-
室內配線 

教育部 102.12 優勝 呂秉洋 塗世傑  

102 

全國高級中

等學校102學
年度全國學

生美術比賽-
平面設計類 

術教育館 102.12 第三名 林怡伶 黃志成  

102 

全國高級中

等學校102學
年商業類科

學生技藝競

賽-網頁設計 

教育部 102.12 第三名 蘇韋哲 周宥嫻  

未來三年學生參加全國技藝（能）競賽預期目標 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 預期(得獎)目標 備註 

中小學科學展 國立台灣科學教育館 科別前三名  

全國高級中等

學校技藝競賽 
教育部 金手獎  103 

全國學生美術

比賽 
國立臺灣藝術教育館 前五名  

中小學科學展 國立台灣科學教育館 科別前三名  

全國高級中等

學校技藝競賽 
教育部 金手獎  104 

全國學生美術

比賽 
國立臺灣藝術教育館 前五名  

中小學科學展 國立台灣科學教育館 科別前三名  

全國高級中等

學校技藝競賽 
教育部 金手獎  105 

全國學生美術

比賽 
國立臺灣藝術教育館 前五名  
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  (四)學生參加縣市級競賽表現 

近兩年學生參加技(藝)能競賽統計表 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 

主辦日
期 

得獎名
次 

參加學
生 

指導教
師 

備註 

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 第一名 游方寧 黃志成  

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 第二名 陳瑀靚 宮漢芸  

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 第二名 黃裕翔 周宥嫺  

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 第三名 陳亭汝 廖雅慧  

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 第三名 林沛萱 廖雅慧  

101 
臺北市美展 

(平面設計類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 楊展勝 黃志成  

101 
臺北市美展 

(水墨類) 
臺北市政府教育局 101.11 第一名 陳芊卉 曾孝德  

101 
臺北市美展 

(水墨類) 
臺北市政府教育局 101.11 第二名 李易達 曾孝德  

101 
臺北市美展 

(水墨類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 邵軒玟 李明彥  

101 
臺北市美展 

(水墨類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 周俊聲 李明彥  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第一名 林詩容 周宥嫺  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第三名 許卉芩 周宥嫺  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 陳鈺 李明彥  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 顏于庭 廖雅慧  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 劉宗岳 周宥嫺  

101 
臺北市美展 

(漫畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 楊曉彤 廖雅慧  

101 
臺北市美展 

(西畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第二名 林思維 曾孝德  

101 
臺北市美展 

(西畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第三名 黃柏凱 曾孝德  

101 
臺北市美展 

(西畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 吳彥慧 廖雅慧  

101 
臺北市美展 

(版畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第二名 謝雅茹 李明彥  

101 
臺北市美展 

(版畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 第三名 林益琳 李明彥  

101 
臺北市美展 

(版畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 許恩華 李明彥  
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近兩年學生參加技(藝)能競賽統計表 

101 
臺北市美展 

(版畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 吳中慧 李明彥  

101 
臺北市美展 

(版畫類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 李浩瑋 李明彥  

101 
臺北市美展 

(書法類) 
臺北市政府教育局 101.11 佳作 潘力綺 李明彥  

101 TQC專業人員 
中華明國電腦技能

基金會 
102.4 優等 張涵 汪慶珍  

101 
臺北市第 46屆中小
學科學展-高職組 

臺北市政府教育局 102.5 第二名 團體組   

101 
臺北市第 46屆中小
學科學展-高中組生

物科 
臺北市政府教育局 102.5 

特優、 
研究精
神獎 

陳沿菖 
傅聖琪 
楊婷伊 

江明岳 
徐冰 

 

101 
臺北市第 46屆中小
學科學展-高職組電
機電子及資訊科 

臺北市政府教育局 102.5 
優等、 
研究精
神獎 

徐睿謙 
松山尚

平 

江明岳 
陳欽榮 

 

101 
臺北市第 46屆中小
學科學展-高職組農
業及生物科技科 

臺北市政府教育局 102.5 
優等、
鄉土教
材獎 

徐安定 
鄭丞凱 

江明岳 
張丕白 

 

101 
第 43屆全國技藝競
賽北區分區技能競

賽-電器裝配 
勞動部 102.5 第一名 汪學澤 塗世傑  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第一名 林怡伶 黃志成  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第二名 蘇韋哲 周宥嫻  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第二名 曾詠晶 黃志成  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第三名 莊富傑 周宥嫻  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第三名 馬王安迪 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 第三名 林聖璋 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 佳作 陳玟伶 黃志成  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職
組西區平面設計類 

臺北市政府教育局 102.10 佳作 吳姝瑩 黃志成  
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近兩年學生參加技(藝)能競賽統計表 

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區水墨類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 翁民謹 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區水墨類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 周俊聲 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區水墨類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 林峯正 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區水墨類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 游雯婷 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第二名 林其璋 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第三名 黃馨慧 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 楊語涵 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 楊曉彤 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 羅宸光 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區漫畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 李安仁 廖雅慧  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區西畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第一名 蘇韋哲 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區西畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第二名 林聖璋 曾孝德  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區西畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 林約瑟 曾孝德  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區版畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第二名 葉芳吟 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區版畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第二名 林義翔 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區版畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第三名 張蕙瑜 李明彥  
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近兩年學生參加技(藝)能競賽統計表 

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區版畫類 
臺北市政府教育局 102.10 第三名 歐穎穎 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區版畫類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 張語宸 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區書法類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 翁民謹 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區書法類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 周俊聲 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區書法類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 林峯正 李明彥  

102 
102學年度臺北市學
生美術比賽-高中職

組西區書法類 
臺北市政府教育局 102.10 佳作 游雯婷 李明彥  

102 
102年北區電腦技能
競賽-軟體設計組 

國際技能競賽中華
民國委員會 

102.11 第一名 陳信在 
楊清文 
林崇潮 

 

102 
102年北區電腦技能
競賽-軟體設計組 

國際技能競賽中華
民國委員會 

102.11 佳作 劉庭偉 
楊清文 
林崇潮 

 

102 
102年北區電腦技能
競賽-網頁設計組 

國際技能競賽中華
民國委員會 

102.11 第二名 張瀚升 
楊清文 
林崇潮 

 

未來三年學生參加技(藝)能競賽預期目標 

學年度 
參賽名稱 

(職種) 
主辦單位 預期(得獎)目標  

臺北市美展 臺北市政府教育局 第一名  

全國技能競賽北區分區技能競賽 勞動部 第一名  103 

    

臺北市美展 臺北市政府教育局 第一名  

全國技能競賽北區分區技能競賽 勞動部 第一名  104 

    

臺北市美展 臺北市政府教育局 第一名  
105 

全國技能競賽北區分區技能競賽 勞動部 第一名  
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  (五)產學鏈結 

近兩年學校辦理產學鏈結情形 

學 
年 
度 群別 科別 

與 
大學

合作

課程

數 

與 
產業

合作

廠家

數 

教師

赴產

業實

習比

率
(%) 

學生
參加
企業
參訪
人數
比率
(%) 

學生

赴產

業實

習比

率
(%) 

協同

教學

業師

人數

比率
(%) 

業師

協同

教學

科目

數 

協同

教學

技專

教師

人數

比率
(%) 

技專

教師

協同

教學

科目

數 

餐旅群 觀光科 2 2 0% 0% 0% 0% 0 0% 0 

機械群 機電科 0 0 0% 100% 0% 0% 0 0% 0 

設計群 廣告設計科 0 0 0% 100% 0% 0% 0 0% 0 
101 

合計 2 2 0% 67% 0% 0% 0 0% 0 

餐旅群 觀光科 2 2 0% 0% 0% 0% 0 0% 0 

動力機械群 汽車科 0 0 0% 100% 0% 0% 0 20% 1 

機械群 機電科 0 0 0% 100% 0% 0% 0 0% 0 

設計群 廣告設計科 0 0 0% 100% 0% 0% 0 0% 0 

102 

合計 2 2 0% 75% 0% 0% 0 20% 1 

未來三年學校辦理產學鏈結預期目標 

學 
年 
度 群別 科別 

與 
大學

合作

課程

數 

與 
產業

合作

廠家

數 

教師

赴產

業實

習比

率
(%) 

學生
參加
企業
參訪
人數
比率
(%) 

學生

赴產

業實

習比

率
(%) 

協同

教學

業師

人數

比率
(%) 

業師

協同

教學

科目

數 

協同

教學

技專

教師

人數

比率
(%) 

技專

教師

協同

教學

科目

數 

觀光科 2 4 70% 70% 10% 8% 2 0% 0 
餐旅群 

餐飲科 2 2 100% 100% 0% 12% 1 0% 0 

電子電機群 資訊科 1 0 80% 50% 0% 20% 0 0% 0 

動力機械群 汽車科 0 0 70% 100% 0% 0% 1 20% 1 

機械群 機電科 0 0 70% 100% 0% 0% 0 0% 0 

設計群 廣告設計科 0 0 70% 100% 0% 0% 0 0% 0 

103 

合計 5 4 77% 87% 2% 7% 4 3% 1 

觀光科 2 2 70% 80% 15% 9% 2 0% 0 
餐旅群 

餐飲科 2 2 100% 100% 0% 13% 1 0% 0 

電子電機群 資訊科 1 0 80% 60% 0% 20% 0 0% 0 

動力機械群 汽車科 0 0 70% 100% 0% 0% 1 20% 1 

機械群 機電科 0 0 70% 100% 0% 0% 0 0% 0 

設計群 廣告設計科 0 0 70% 100% 0% 0% 0 0% 0 

104 

合計 5 4 77% 90% 3% 7% 4 3% 1 

觀光科 2 2 70% 80% 15% 9% 2 0% 0 105 
餐旅群 

餐飲科 2 2 100% 100% 20% 13% 1 0% 0 
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電子電機群 資訊科 1 0 80% 70% 0% 20% 0 0% 0 

動力機械群 汽車科 0 0 80% 100% 0% 0% 1 20% 1 

機械群 機電科 0 0 80% 100% 0% 0% 0 0% 0 

設計群 廣告設計科 0 0 80% 100% 0% 0% 0 0% 0 

合計 5 4 82% 92% 6% 7% 4 3% 1 

註：「協同教學業師人數比率(%)」之分母，為全校所有專業類科正式教師人數；「協同教學技

專教師人數比率(%)」之分母則為全校所有正式教師（不分普通類科或專業類科）人數。 
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  (六)社團與活動 

近兩年辦理情形 未來三年預期辦理目標          推動概況 
 
 
 

  辦理項目 

  101學年度   102學年度  103學年度   104學年度  105學年度 

學生人數與社團數比（%） 1863/27 1897/30 1941/44 2065/40 2055/40 

學生參加服務學習

平均次數 
4 4 6 4 4 

服 
務 
學 
習 

學生參加服務學習

平均時數 
16 16 24 24 24 

學生平均參加文藝

活動次數 
2 2 3 4 5 

藝 
文 
活 
動 

學校辦理藝文活動

次數 
6 6 8 9 10 

發揚社區在地文藝

社團數比(%) 
3/30 3/44 4/40 4/40 4/40 

參與社區在地文藝

活動次數 
4 4 8 8 8 

社 
區 
傳 
承 參與社區在地文藝

活動師生人數 
132 125 200 250 300 

註：1.「發揚社區在地文藝社團數比(%)」係指學校成立所在社區之特色在地文史、藝術、特

產..等社團數之比例。「發揚社區在地文藝社團數比(%)」之分母，為全校所有社團總數。 
2.「參與社區在地文藝活動次數」係指學校參與所在社區之特色在地文史、藝術、特產..

等活動之次數。 
3.「參與社區在地文藝活動師生人數」係指參與學校所在社區之特色在地文史、藝術、

特產..等活動師生人數。 
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  (七)國際教育 

近兩年日間部畢業生取得全民

英檢（或相當等級）認證情形 
未來三年預期日間部畢業生取得全民英檢（或

相當等級）認證情形     推動概況 
 
 
 

辦理項目 

102學年度 
畢業生獲得檢

定認證人次 

102學年度 
畢業生獲得檢

定認證人次 

103學年度 
畢業生獲得檢

定認證人次 

104學年度 
畢業生獲得檢

定認證人次 

105學年度 
畢業生獲得檢

定認證人次 

優級      

高級      

中高級  1 1 1 1 

中級  1 1 2 3 

全 
民 
英 
檢 

初級 4 3 14 17 16 

合計 4 5 14 20 20 

畢業學生人數 529 602 570 650 600 

百分比 0.76% 0.83% 2.12% 3.07% 3.3% 

註：獲得檢定認證人次計算僅計入該屆日間部畢業生中取得該檢定認證項目之人次，非該屆日

間部畢業學生取得檢定認證不列入計算。 

近兩年辦理情形 未來三年預期推動目標     推動概況 
 
 
 

辦理項目 

   101學年度 
國際交流人數

比率（%） 

    102學年度

國際交流人數

比率（%） 

103學年度 
國際交流人數

比率（%） 

104學年度 
國際交流人數

比率（%） 

105學年度 
國際交流人數

比率（%） 

學生參加國際

交流人數比率 
6.4% 8% 9.3% 11% 14% 
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  (八)學習輔導 

近兩年學習輔導概況 

學 
年 
度 

國中學

生參與

高職端

職涯探

索人數 

參與國中

端升學進

路宣導活

動次數 

特色甄

選入學

科數比

率（%）

學生休

學及輔

導轉學

比率（%） 

參與差異

化教學/補
救教學之

人數比率

（%） 

學生獎勵

人次比率

（%） 

學生違規

人次比率

（%） 

學生淨流

失率（%）

學生重補

修次數比

率（%） 

101 6518 14 0% 3.35% 22% 54% 0.84% 5.08% 51.4% 

102 5334 18 0% 2.4% 26% 61% 16% 0.51% 36.6% 

 未來三年學習輔導預期目標 

學 
年 
度 

國中學

生參與

高職端

職涯探

索人數 

參與國中

端升學進

路宣導活

動次數 

特色甄

選入學

科數比

率（%）

學生休

學及輔

導轉學

比率（%） 

參與差異

化教學/補
救教學之

人數比率

（%） 

學生獎勵

人次比率

（%） 

學生違規

人次比率

（%） 

學生淨流

失率（%）

學生重補

修次數比

率（%） 

103 5500 20 2% 2% 30% 63% 18% 0.4% 30% 

104 5600 23 2% 1% 30% 65% 15% 0.3% 30% 

105 5600 25 2% 0.5% 30% 67% 12% 0.2% 30% 

註：「參與差異化教學／補救教學之人數比（%）」係指接受以彈性分組教學（班群分組、課

堂教學分組）、抽離式額外加強補救課程（課後輔導、課間輔導、個別指導）、線上

教學系統（加深加廣、增加演練、加強概念）…等教學形式實施「差異化教學／補救

教學」之學生人數與學校學生總人數之比率。 
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  (九)日間部學生畢業進路 

近兩年日間部學生畢業進路 

畢業進路 
學 
年 
度 

群別 科別 
畢業學生 

人數 升學 
人數 

升學(含
國外)率 

(%) 

就業 
人數 

就業率 
(%) 

其他 
人數 

其他 
比率 
(%) 

商管群 資處科 56 56 96.6% 2 3.4% 0 0.0% 

餐旅群 觀光科 118 114 96.6% 3 2.5% 1 0.8% 

設計群 廣設科 81 77 95.1% 3 3.7% 1 1.2% 

機械群 機電科 35 34 97.1% 1 2.9% 0 0.0% 

動力機械群 汽車科 61 60 98.4% 1 1.6% 0 0.0% 

電機科 67 65 97.0% 1 1.5% 1 1.5% 

電子科 40 39 97.5% 1 2.5% 0 0.0% 電機電子群 

資訊科 72 71 98.6% 1 1.4% 0 0.0% 

101 

合計 529 516 97.0% 13 2.4% 3 0.6% 

商管群 資處科 41 40 97.6% 1 2.4% 0 0.0% 

餐旅群 觀光科 151 141 93.4% 7 4.6% 3 2.0% 

設計群 廣設科 92 89 96.7% 3 2.3% 0 0.0% 

機械群 機電科 28 26 92.9% 2 7.1% 0 0.0% 

動力機械群 汽車科 76 72 94.7% 3 4% 1 1.3% 

電機科 61 55 90.2% 5 8.2% 1 1.6% 

電子科 38 37 97.4% 1 3.6% 0 0.0% 電機電子群 

資訊科 115 111 96.5% 3 2.6% 1 0.9% 

102 

合計 602 571 94.8% 25 4.2% 6 1% 

未來三年日間部學生畢業進路預期目標 

畢業進路 
學 
年 
度 

群別 科別 
畢業學生 

人數 升學 
人數 

升學(含
國外)率 

(%) 

就業 
人數 

就業率 
(%) 

其他 
人數 

其他 
比率 
(%) 

商管群 資處科 42 40 95.2% 2 4.8% 0 0.0% 

餐旅群 觀光科 158 149 94.3% 7 4.7% 2 1.3% 

設計群 廣設科 69 67 97.1% 2 2.9% 0 0.0% 

機械群 機電科 24 22 91.7% 1 4.2% 1 4.1% 

103 

動力機械群 汽車科 89 84 94.4% 4 4.5% 1 1.1% 
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電機科 56 51 91.1% 5 8.9% 0 0.0% 

電子科 22 20 90.9% 1 4.5% 1 4.6% 電機電子群 

資訊科 73 69 94.6% 2 2.7% 2 2.7% 

合計 570 502 94.2% 24 4.5% 7 1.3% 

商管群 資處科 24 23 95.8% 1 4.2% 0 0.0% 

觀光科 109 102 93.6% 5 4.6% 2 1.8% 
餐旅群 

餐飲科 147 134 91.2% 11 7.4% 2 1.4% 

設計群 廣設科 53 51 96.2% 2 3.8% 0 0.0% 

機械群 機電科 21 20 95.2% 1 4.8% 0 0.0% 

動力機械群 汽車科 125 120 96% 4 3.2% 1 0.8% 

電機科 88 83 94.3% 4 4.6% 1 1.1% 

電子科 16 15 93.7% 1 6.3% 0 0.0% 電機電子群 

資訊科 59 56 96.6% 2 1.7% 1 1.7% 

104 

合計 650 604 94.1% 31 4.8% 7 1.1% 

商管群 資處科 23 22 95% 1 4.1% 0 0.0% 

觀光科 100 97 97% 2 2% 1 1% 
餐旅群 

餐飲科 150 134 96.7% 15 2.7% 1 0.6% 

設計群 廣設科 50 47 94% 2 4% 1 2.0% 

機械群 機電科 20 20 100% 0 0.0% 0 0.0% 

動力機械群 汽車科 127 120 94.5% 6 4.7% 1 0.8% 

電機科 80 78 95% 1 2.5% 2 2.5% 

電子科 20 18 90% 2 10% 0 0.0% 電機電子群 

資訊科 50 47 93.3% 3 6.7% 0 0.0% 

105 

合計 600 606 93.2% 38 5.8% 6 1% 
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 七、學校地理位置、低收入戶比率與教育投資比 

低收入戶比率(%) 

縣市低收入戶 
比率 

(本項免填) 本年度低收入戶數／縣市戶數 

學校低收入戶 
比率 

7% 
本學年度日間部低收入戶學生數／日間部全

校學生數 

教育投資比(元/人) 
（本項公立學校免填） 

學年度 教育投資比 備註 

經常門(已扣除補校) 149,184,506 

資本門 3,653,358 

核銷總經費 152,837,864 
100學年 80,104  

日校學生數 1,908 

經常門(已扣除補校) 151,698,412 

資本門 7,763,089 

核銷總經費 159,461,501 

近 
兩 
年 
教 
育 
投 
資 
比 

101學年 87,376  

日校學生數 1,825 

經常門(已扣除補校) 160,000,000 
資本門 6,500,000 

核銷總經費 166,500,000 102學年 92,500  

日校學生數 1,800 

經常門 165,000,000 

資本門 8,000,000 

核銷總經費 173,000,000 
103學年 96,111  

日校學生數 1,800 

經常門 160,000,000 
資本門 5,000,000 

核銷總經費 165,000,000 

未 
來 
三 
年 
預 
期 
教 
育 
投 
資 
比 104學年 97,059  

日校學生數 1,700 
註：1.教育投資比＝該學年度核銷總經費／該學年度日校學生數 

2.有關學校教育投資比之詳細文字說明，請填寫於備註欄內  
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 八、招生與就近入學 

註冊人數比率及其增減率 

學年度 
日校高一註

冊 
學生數(A) 

日校高一核

定 
招生人數(B) 

新生註冊人

數比率(%) 
C＝A÷B 

101 668 950 70.3% 

新生註冊人數增減率＝ 
(本學年度註冊人數比率)－(前

一學年度註冊人數比率) 
招
生
狀
況 

近
兩
年 102 695 950 73.1% +2.8% 

103 750 950 78.9% +5.8% 

104 800 950 84.2% +5.3% 

預
期
招
生
目
標 

未
來
三
年 

105 850 950 89.5 +5.3% 

就近入學率及其增減率 

ΜΒ年୯҇୷本௲ػ፾܄入學招生 

խ၂入學 ੝Յ招生 其д 
學年度 

高一日

校ٰԾ

୔୯ޗ

ύ學生

ᕴ數(D) 

日校

高一 
學生

ᕴ數 
(E) 

就近入 
學率(%) 
F=D÷E 

101 188 668 28.1% 

就 近 入

學 增 減

率＝(本
學 年 度

招生率)
－(前一
學 年 度

招生率) 

խ၂入學

ԭϩ比
(%) 

ᅩᒧ入學 
ԭϩ比

(%) 

Ե၂ϩว

入學 
ԭϩ比

(%) 

ԭϩ比
(%) 就

近
入
學
狀
況 

近
兩
年 

102 202 695 29.1% +1% 40.8%   59.1% 

103 250 750 33.3% +4.2% 80%   20% 

104 300 800 37.5% +4.2% 80%   20% 

就
近
入
學
目
標 

未
來
三
年
預
期 105 350 850 41.2% +3.7% 80%   20% 

註Ǻ1.高一日校ٰԾޗ୔୯ύ學生ᕴ數(D)߯ࡰǺ學校٩高ύᙍޗ୔ϯ܌ೕჄϐ፾܄學ಞޗ
୔Ӧ౛ጄൎ܌招ԏϐ၀ޗ୔୯ύ及ᎃ近୯ύᔈۛ౥཰生ᕴ人數 

    2.ΜΒ年୯҇୷本௲ػ፾܄入學招生ϐȨ其дȩ߯ࡰǺמᓬᅩቩ、ౢ཰੝ਸሡ؃、ჴҔ
ឦխ၂入學及੝Յ招生ߚ其д܈校ᐱ招د、௲ӝբ੤、ၮ୏ᕮᓬ生ᐱ招ࡌ、學ำૈמ

ϐ፾܄入學招生ᆅၰǶ 
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貳、學校發展目標 
  一、開南商工優質化輔助方案發展遠景圖 

 
在辦學理念方面，奠定堅實基本學科及專業能力、語言能力的「知識力」；健康、活力、

團隊精神和執行力的「行動力」；激發創意、求新求變的「創新力」之「三力」。樸實〈無

私、不欺、有愛「至誠」校訓）、冒險（勇於嘗試、突破、面對挑戰信心）、高貴（培育高

雅的氣質與品德涵養）的「三品」是林本博校長推動校務全力以赴的目標。 

而「無私的愛」、「把每位學生帶起來」、「永不放棄任一學生」、「扶持、關懷、激勵、

服務」和「精進開南、風華再現」則是林本博校長堅持的五大辦學理念。 

在這五大辦學理念之下，積極將開南商工營造成為一所優質、創意和適性兼具的學府，

建構出獨特的校園文化，不僅展現開南商工堅強的軟實力，更孕育開南學子在紮實專業知

能之外與眾不同的人文素養。同時重時同學體適能的提升，強化師生體魄、培養不屈不撓

精神，以及達到凝聚師生向心力的目的，更讓開南商工成為一所「德智體群美」五育均衡

發展、全人教育的學習搖籃。 

  二、優質化目標 

 (一)增進學生學習品質：培育學生『知識力』的優質特色校園 

         1.基本學科：奠定基本學科素養，培養具備未來再學習的能力。 

         2.專業能力：重視學理及技術實現展現，解決問題能力。 
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         3.語言能力：開拓國際視野。 

     (二) 促進學生多元發展：培育學生『行動力』的優質特色校園 

         1. 健康：身體體能、毅力及心靈均能健康成長。 

         2. 活力：多元學習發展，展現充沛活力。 

         3. 團隊精神和執行力：從參與、規劃活動及創意專題製作，展現團隊執行力。 

     (三) 引導學校特色發展：培育學生『創新力』的優質特色校園 

         1. 激發創意：將創意課程融入專題製作，發展創意專題製作參加校內外競賽、發 

                     明展及中小學科學展，發展學校成為務實致用之特色學校。 

         2. 求新求變：鼓勵學生參與各項校園活動，學習如何組織規畫達到活化及創新活 

                     動之目標，讓文化創意融入活動當中。 

 (四) 形塑人文藝術素養：培育學生『樸實、冒險、高貴』的優質特色校園 

         1. 樸實：符合無私、不欺、有愛「至誠」的校訓校園文化。 

         2. 冒險：勇於嘗試、突破、面對挑戰信心的文創校園文化。 

         3. 高貴：培育高雅的人文藝術氣質與品德涵養提升文創校園文化 

在配合 12 年國教和高中職社區化，積極規劃本校成為社區中之指標性優質職業學

校，高職工業類科以科技融入技術創意應用為主軸，商業類科以科技融入商業服務之創

意應用為主軸轉型，綜合高中則以生物科技結合鄰近大學推廣科學創意應用為主軸，建

構創意型職業學校為本校之特色，提高就近入學率。 

  三、優質化實施策略 

（一）建立全校對優質計畫共識 

1.在導師會議中詳細說明學校 103學年高職優質輔助計劃執行項目及預期目標。 

2.運用週班會向學生宣導學校培育學生『三品三力』意象圖。 

3.在校務會中向全體教職員宣達優質計畫之重要性及配合事項。  

   （二）建立以問題學習導向之學生學習社群 ＝＞增進學生學習品質 

        成立學生學習社群，辦理未來各科產業發展方向、健康育樂方向、社會關懷方向

主題探討活動，藉由教師引導學生對未來想像及文獻探討，提報發展主題及待解之問

題，以類似研討會之方式請各科師生共同參與，用跨領域觀點激盪出創新解決問題的

新方法。(子計畫 1) 

   （三）培養學生創新研發能力＝＞促進學生多元發展 

       103學年成立『未來想像創意推廣中心』，中心成員除擔任高一高二創意課程老師
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外，也會分領域到各科組織專題製作學習社群，進行創意專題製作教學與教材研發。 

         104、105學年積極辦理『主題探究方式之創意專題製作課程』，各科專題製作

研究主題，以未來產業為主軸，廣告設計科朝文創精品設計產業，觀光科、餐飲科朝

創意旅運及創意餐飲產業，電機電子群朝創意應用電子及綠能控制產業，機電科朝 3D

列印設計，汽車科朝汽車應用電子及綠能動力產業，資料處理科朝雲端產業發展。創

意專題製作課程列為校訂選修 4學分，結合部定專題製作 4學分共計 8學分。最後將

創意專題製作產出具獨創性、新穎性、未來性、市場性之作品，申請專利並加以商品

化，參加國內外發明展，期盼達到職業學校『務實致用』之教育目標。 

       辦理創新解決問題新方法之『創意說明書競賽』，創意說明書需包括：研究題目、

研究動機、研究目的、研究方法、參考資料，提高學生對學理的重視，增進課堂學習

動力，培養學生創新研發能力。(子計畫 1) 

  （四）提升學生專題製作能力＝＞促進學生多元發展 

       獎勵補助創意說明書得獎作品材料費，鼓勵學生將創意說明書技術實現，成為專題

製作作品，辦理校內創意專題製作競賽，提昇學生專題製作能力。(子計畫 1) 

   (五) 強化教師專業發展及教學＝＞提昇教師教學專業 

           辦理教師活化教學研習，提昇學生學習動機及學習興趣，辦理業界業師交流研習 

       及參訪，縮短教師專業與實務落差，建立教師專業權威，鼓勵教師參加各項發明暨 

       技術交易展，對未來產品有正確認知，辦理針對學習弱勢學生輔導知能研習，如何『感 

       動』學生願意學習、願意改變、願意自我突破，進而改變學生生命。(子計畫 2) 

   (六) 提升類科技能發展特色計畫＝＞引導學校特色發展 

        本計畫以提升各科技能檢定與技能技藝競賽為發展主軸，提請各科添購相關設備

與訓練器材，使乙級檢定合格率提升，也期盼在全國技能與技藝競賽名次能逐漸提升，

引導學校特色發展。(子計畫 3) 

  （七）跨領域多元學習課程＝＞促進學生多元發展 

      未來商品是結合美學、獨特性功能及多種領域技術整合設計而成，因此學生不能單

單只學習本科知識，而是需要跨領域的多元學習各種背景知識與技術，才能製造出符

合未來具市場競爭力之商品。基於此理念本子計畫將辦理人文、藝術、科技、生態及

環境保護等多元視野演講及體驗課程，以提升本校學生未來就業競爭力。(子計畫 4) 

  （九）建立校園溫馨角落及文藝空間＝＞增進學生學習品質 

        結合觀光、餐飲、廣設建構書香咖啡藝文展示，營造校園溫馨角落。(子計畫 5) 
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  （十）推動深化人文藝術活動＝＞形塑人文藝術素養 

        運用本校特有之人文藝術古董資產(校長多樣收藏)，除讓本校學生人文素養提升 

      外，也辦理社區人文藝術分享活動及藝文列車做校外推廣。(子計畫 5) 
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參、現況分析與診斷 

  一、SWOTS 

因素 優勢 劣勢 機會 威脅 策略 

地  
理  
環  
境  

� 交通便利 
� 臨近有台大醫

學院、法商學

院、成功高中等

優質學府 
� 學校後門直達

台大急診室學

生健康有保障 

� 位處非住宅社

區不利就近入

學 
� 社區中均為國

中明星學校就

讀私立高職意

願較低（PR 值

高） 

� 實施高中職社

區化時，本校是

中正區唯一的

高職 
� 高齡化社會使

本校辦理之中

正社區大學人

數逐年增加 

� 捷運路線增加

後交通便利優

勢喪失 
� 實施高中職社

區化時，新北市

學生會減少 

� 運用臨近科技

大學資源，簽訂

策略聯盟，加強

與其合作提升

學校資源整合 
� 運用週邊文創

資源優勢做宣

導吸引學生跨

縣市就讀(子計

畫 5) 
學  
校  
規  
模  

� 教室圍繞操場

開闊無死角校

園安全有保障 
� 建築圍繞操場

視野開闊舒坦 

� 土地是國有財

產局的若要做

地上建物增建

或改建程序較

繁複 

� 私立學校法有

利與周邊科技

大學做資源整

合 

� 每年龐大租金

影響學校經費

運用 

� 結合社區大學

課程擴大教室

空間使用 
� 假日租借考場

場地充分運用

教室空間使用 
 

硬  
體  
設 
備 

� 除 一 般 設 備

外，為加強科

學及創意發明

設有特殊實驗

室 (生物技術

與奈米)設備 
� 承辦中正社區

大學設備資源

共享 

� 多科少班各科

設備資源擴充

所需經費龐大 
 

� 優質化專案補

助使設備更新

師生獲益 

� 因資深教師多

人 事 費 較 龐

大，影響設備

更新預算 

� 積極爭取教育

部高職優質補

助計畫充實設

備 
� 創發專利作品

參加媒合展尋

找商機經費充

實設備 (子計

畫 3) 
 

師 
資 
結 
構 

� 多位資深教師

準備退休可讓

學校再聘年輕

有活力師資新

血 

� 年輕教師經驗

有待提升 
� 年輕教師犧牲

奉獻精神較缺

乏 

� 優質化經驗中

推動年輕教師

熱誠 
� 年輕教師體力

較優有助師生

互動 

� 年輕教師流動

率高 
� 年輕教師教育

熱誠有待調整 

� 強化教師專業

發展及教學與

輔導知能(子計

畫 2) 
� 提升教師赴產

業實習比率及

技專教師協同

教學時數 
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因素 優勢 劣勢 機會 威脅 策略 

學  
生  
素  
質  

� 程 度 普 遍 低

落，補救教學

較好辦理 
� 補救教學過後

成績會有顯著

進步 

� 普遍學生沒有

良好學習習慣

與態度 
� 學生學科自信

心不足較不接

受補救教學 

� 從優質化學科

能力提升及生

活教育改變學

生習慣會有顯

著進步 

� 補救教學須耗

費大量師資人

力 
� 是教師耐心、

愛心與毅力一

大考驗 

� 培育學生『樸

實』、『冒險』、

『高貴』的「三

品」，提升『知

識力』、『行動

力』、『創新力』

的「三力」(子
計畫 103-1、
103-2) 

家 
庭 
背 
景 

� 大部分均為中

下階層，不會

干涉學校教學

與管教策略 

� 家長資源較缺

乏 
� 弱勢家庭比率

高 

� 家長信賴學校

教學及管教方

法 
� 各項活動推動

無阻力 

� 學生牽動家長

比率較高，不

適應學生流失

率較高 

� 改變學生學習

態度與習慣 
� 從關懷孕育良

好品德 
� 因學生的改變

也改變他的家

庭 
行  
政  
人  
員  

� 校內職員均為

資深人員向心

力強，學校認

同高 

� 校內職員非公

務人員特考體

系聘任，行政

能力較弱 

� 藉由少子化招

生困難調整職

務或淘汰行政

能力較弱人員 

� 部分資深人員

讓師生感受官

僚心態 

� 教育宣導消除

官僚心態 
� 訓練提升行政

能力 

鄰  
近  
產  
業  

� 立法院 
� 行政院 
� 喜來登飯店 
� 新光三越百貨

與凱撒大飯店 
� 台大醫學院 
� 台大醫院 

� 非住宅區，因

而就近入學將

更少 

� 藉優質化專案

經費與鄰近高

中、大學台大

醫學院等學術

交流指導 

� 工業類學生工

廠參觀實習較

不方便 

� 運用本校創意

與科學發明專

利吸引廠商進

行 商 品 化 合

作，讓學生有

機會學習更多

技術 [ 子計畫
103-1] 

  二、SWOTS 分析簡要說明 

運用學校地理環境、校園開闊無死角及創新特色設備優勢，再以優質化補助方案

培養『樸實』、『冒險』、『高貴』的「三品」基礎，提升『知識力』、『行動力』、『創新

力』的「三力」，達到『增進學生學習品質、引導學校特色發展、促進學生多元發展、

形塑人文藝術素養』為策略目標，讓高職優質輔助計畫與社區大學合作提高本校多項

資源運用機會，克服未來少子化所帶來的劣勢與威脅。 
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肆、規劃辦理子計畫名稱及期程 

期程 辦理項目 

計 
畫 
編 
號 

子計畫名稱 
(請依辦理學年度

順序填寫) 

103
學

年

度 

104
學

年

度 

105
學 
年 
度 

(1)
落

實

全

面

品

質

提

升 

(2)
引

導

學

校

特

色

發

展 

(3)
提

昇

教

師

教

學

專

業 

(4)
促

進

學

生

多

元

發

展 

(5)
形

塑

人

文

藝

術

素

養 

(6)
推

動

學

生

就

近

入

學 

(7)
增

進

學

生

學

習

品

質 

(8)
深

化

教

師

專

業

發

展 

(9)
強

化

技

職

產

學

鏈

結 

103-1 

提升學生專題製

作能力增進學生

創新研發能力 
ˇ ˇ ˇ    ˇ   ˇ   

103-2 強化教師專業發

展及教學 ˇ ˇ ˇ   ˇ       

103-3 
提升類科技能發

展特色計畫 
ˇ ˇ ˇ  ˇ        

103-4 
跨領域多元學習

課程 ˇ ˇ ˇ    ˇ      

103-5 

建立校園文藝空

間推動深化人文

藝術活動 
ˇ ˇ ˇ     ˇ     
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伍、學校自主管理 
  一、自主管理流程 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   校    長 

（計畫主持人） 

   主任會報 

(執行整合與督導) 

學務處  教務處 

優質化輔助計畫 

校際交流 

成果報告 

自主管控機制 

計畫執行 

執行期程追蹤 

經費運用 

內部評核 

外部諮詢 

績效評估 

開南商工高職優質化輔助方案自主管理流程圖 

 輔導室 實習處 

 

子
計
畫
一
：
提
升
學
生
專
題
製
作
能
力
增
進
學
生
創
新
研
發
能
力 

子
計
畫
二
：
強
化
教
師
專
業
發
展
及
教
學 

子
計
畫
三
：
提
升
類
科
技
能
發
展
特
色
計
畫 

子
計
畫
四
：
跨
領
域
多
元
學
習
課
程 

子
計
畫
五
：
建
立
校
園
文
藝
空
間
推
動
深
化
人
文
藝
術
活
動 
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二、 行動策略： 
    (一)定期召開自主管制會議 

  結合每周的主任會報定每月的第一週進行自主管制檢討，針對各子計畫之執行進 
度與品質加以管考。 

    (二)參訪他校觀摩學習 
   每年配合教育部或自主辦理與其他優質化輔助學校經驗交流，以校際交流觀摩會 
型態辦理至少一次，以收相互學習良性競爭之效。 

    (三)聘請專家學者指導 
   每學期期中邀請各子計劃相關領域專家學者蒞校指導，對計畫之執行進度與品質 
提出修正建議，提升計畫實施品質。 

    (四)撰寫學校成果報告書 
   每學年彙整各子計畫執行成果，撰寫「學校成果報告書」，除呈報教育部作為管 
考之用，也作為本校後續辦理之檢討參考。 

    (五)訂定各子計畫獎勵要點 
   在學生部分，對於個人項目、技能檢定、專題競賽、技能競賽、發明展、科學展 
 等依獲獎層級視經費狀況予以獎金與行政獎勵；教師部分凡指導老師（含外聘）、 
 指導訓練津貼等亦依獲獎層級視經費狀況予以獎金及行政獎勵。 

    (六)各子計畫考核指標 
   本校自主管理機制依照高職優質化輔助計畫所研提之三項計畫內容，按各計畫之 
目標、工作內涵、經費需求、預期效益等為明確之考核指標，逐年檢討與改進。 

三、自主管制評估點 
（一）各子計畫依實施期程自訂檢核點及達成率。 
（二）各子計畫每學期至少要有兩個檢核點。 
（三）各子計畫如在檢核點期程未達到達成率，應提出因應方案修正。 
（四）各子計畫實施進度管控表 

工作進程甘特圖(月) 未達成

原因 處   室 
子

計

畫 
工作項目 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7  
訂定執行細則            

執行計畫            
檢核            

教
務
處
、

實
習
處 1 

成果發表            

 

訂定執行細則            
執行計畫            
檢核            

教
務
處
、 

實
習
處
、 

學
務
處
、 

輔
導
室 

2 

成果發表            

 

訂定執行細則            
執行計畫            
檢核            

教
務
處
、 

實
習
處 

3 

成果發表            

 

訂定執行細則             
執行計畫             

檢核             

   教 
   ୍ 
   處 

4 
 

成果發表             
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陸、子計畫內容與經費（請依子計畫數分別填報） 
  一、計畫編號：103-1 

一、計畫名稱 提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力 

二、計畫目標 

1.培養學生發覺未來可能發生問題之想像能力。 
2.推動師生跨領域合作，思考如何解決問題。 
3.增進學生創新研發能力 
4.專題製作作品符合未來想像主題具獨創性。 
5.校本創意課程與專題製作課程整合。 
6.專題製作課程與科技大學合作。 
7.提高專題製作作品實用性及市場性。 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理學生產業參訪 實習處、教務處 高二、高三  
103年 1、12月 
104年 3、4月 

科技大學課程合作 實習處、教務處 高二、高三 103年 8月~104年 6月 

辦理專題製作競賽 實習處、教務處 高二、高三 104年 1月~2月 

專題製作成果展 實習處、教務處 高二、高三 104年 3月~5月 

參加 IEYI 青少年發明展 教務處 高一、高二 103年 8月~104年 1月 

三、工作內涵 

參加臺北市中小學科展 教務處 高一、高二 103年 10月~104年 6月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 358 472 830 

104學年度 483 477 960 

105學年度 483 477 960 

四、經費需求 

總    計 1324 1426 2750 

1.未來想像主題產出與專題製作作品結合。 
2.推動師生跨領域合作，產出創新解決問題的新方法。 
3.發明展與科學展件數與水平提昇。 
4.專題製作課程與科大合作提昇專題製作水平。 
5.專題製作作品具獨創性、實用性及市場性。 
6.專題製作競賽獲獎件數能逐年提高。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 
績

效 

學生參加企業參訪人數比率 30％  40％  50％  

專題製作競賽獲獎件數 6件  8 件  10件  

部
定
指
標 與科技大學合作課程數 4  5  6  

୯ሞ發明展件數 2件  3 件  4 件  

IEYI 青少年發明展ள獎件數 6件  8件  10件  

ϖ、Ⴃ期效੻ 

校
訂
指
標 臺北市中小學科學展ள獎件數 3 件  4件  5件  

ຏ：1.耖期效੻指標項目之ኗቪ，請參考高ᙍᓬ፦ϯᇶշ方ਢȨࢠȁ實施方Ԅȩ之Ȩ四ȁ績效
考ਡȩ中Ԗᜢ೽ۓ指標與校ु指標之ᇥ明，层及ߕᒵȨ高ᙍᓬ፦ϯ辦理項目與對ᔈ指標ࡌ᝼߄ȩ。 
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（103-1提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力） 

103學年度子計畫社群成員一覽表  (103年 8月至 104年 7 月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 許良村 實習主任 督導專題製作課程與競賽 

2 成  員 江明岳 教務主任 協助未來想像創意融入課程規畫 

3 成  員 陳敬義 科主任 專題製作審查委員 

4 成  員 黃志成 科主任 專題製作審查委員 

5 成  員 巫筠潔 科主任 專題製作審查委員 

6 成  員 楊清文 科主任 專題製作審查委員 

7 成  員 邱千芸 科主任 專題製作審查委員 

8 成  員 陳欽榮 設備組長 專題製作審查委員 

9 成  員 鍾靜蓉 科主任 專題製作審查委員 

10 成  員 張丕白 
實驗研究組專

任教師 
專利商品化接洽 

     

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-1提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力）103學年度子計畫進度預定表 

 (103年 8月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理學生產業參訪    ◎ ◎  ◎ ◎     

2 科技大學專題課程合作  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎   

3 辦理專題製作競賽    ◎ ◎ ◎ ◎ ◎     

4 校外專題製作競賽        ◎ ◎ ◎   

5 專題製作成果展         ◎ ◎   

6 參加 IEYI 青少年發明展   ◎ ◎ ◎ ◎       

7 參加臺北市中小學科展   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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（103-1提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力）103會計年度概算表 

 (103年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

專家諮詢費 小時 20 1.6 32 外聘各領域專家(縣市配合款) 

租車 輛 5 10 50 業界參訪或競賽(縣市配合款) 

物品耗材費 組 20 7 140 
專題製作元件(結構與外觀)、依
各組提報實報核銷(國教署補助) 
(縣市配合款)  

      

      

業 
務 
費 

小計 222  

海報輸出 張 10 2.5 25 成果發表海報輸出(縣市配合款) 雜 
支 

小計 25  

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 247  

(二)資本門 

電動中空旋轉平台 組 1 13 13 電機科專題製作用(縣市配合款) 

電動螺桿滑台(含馬達) 組 2 12 24 機電科專題製作用(縣市配合款) 

聚光碟式太陽能熱

史特林發電機 組 1 12 12 電子科專題製作用(縣市配合款) 

版畫壓印機 台 1 125 125 廣設科專題製作用(縣市配合款) 

設 
備 
費 

一對四無線攝影機 

(含一對四接收器) 
組 2 28 56 

資訊科專題製作用(縣市配合款) 
(國教署補助) 

資本門小計 230  

103會計年度總計 477  

 
承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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（103-1提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力）104會計年度概算表  

(104年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

專家諮詢費 小時 20 1.6 32 外聘各領域專家(縣市配合款) 

租車 輛 2 10 20 業界參訪或競賽(縣市配合款) 

物品耗材費 組 15 9 135 發明展及科學展參展作品製作器
材費(縣市配合款) (國教署補助) 

      

      

業 
務 
費 

小計 187  

海報輸出 張 10 3 30 成果發表海報輸出(縣市配合款) 

裝訂費 件 20 0.4 8 作品說明書裝訂(縣市配合款) 雜 
支 

小計 38  

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 225  

(二)資本門 

可程式控制器

實驗箱 
套 1 38 38 電機科專題製作用(縣市配合款) 

Mac電腦 台 2 45 90 廣設科專題製作用(縣市配合款) 
設 
備 
費 

可程式控制器(裸

機)Fx-3u (64MR) 
台 1 13.5 13.5 電機科專題製作用 

資本門小計 128  

104會計年度總計 353  

 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:              
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二、計畫編號：103-2 

一、計畫名稱 強化教師專業發展及教學 

二、計畫目標 

1.提昇教師活化教學能力。 
2.縮短教師專業與實務落差。 
3.建立教師專業權威。       
4.提昇教師對學習弱勢學生輔導知能。 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理教師活化教學研習 教務處 全校專任教師 
103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

辦理業界業師交流研習 實習處 全校專業教師 
103年 11月~12月 
104年 5月~6月 

辦理導師班級經營研習 學務處 全校專業教師 
103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

三、工作內涵 

辦理學習弱勢學生輔導

知能研習 
輔導室 全校專任教師 

103年 8月~10月 
104年 2月~4月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 0 57.6 57.6 

104學年度 70 128 198 

105學年度 70 128 198 

四、經費需求 

總    計 140 313.6 453.6 

1.提昇教師教學活化教學能力。 
2.提高專業教師實務能力。 
3.增進指導專題製作水平。 
4.提昇教師輔導知能降低學生流失率。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

教師參與研習平均時數 20小時  30小時  40小時  

教師參與專業發展評鑑比率 70％  80％  90％  

部
定
指
標 教師製作教學ᔞਢ比率 80％  90％  100％  

ࣽ專題製作作ࠔҹ數 5  8  12  

教師提ൔ專題研زҹ數 6  8  10  

ϖ、Ⴃ期效੻ 

校
訂
指
標 教師活化教學ᄽ岴Γԛ 5  8  10  

ຏ：1. Ⴃ期效੻指標項目ϐኗቪǴፎ參Ե高ᙍᓬ፦化輔շБਢȨࢠȁ實施БԄȩϐȨ四ȁ績效
ԵਡȩύԖᜢ೽ۓ指標與校ु指標ϐᇥ Ǵܴа及ߕᒵȨ高ᙍᓬ፦化辦理項目與對ᔈ指標建᝼߄ȩ。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103年度子計畫社群成員一覽表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 各項研習總督導 

2 成  員 周承麟 學務主任 辦理導師班級經營研習 

3 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理活化教學研習 

4 成  員 許良村 實習主任 辦理業界業師交流研習 

5 成  員 許秀惠 輔導主任 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 

6 成  員 楊清文 科主任 協辦業界業師交流研習 

7 成  員 邱千芸 科主任 協辦業界業師交流研習 

8 成  員 巫筠潔 科主任 協辦業界業師交流研習 

9 成  員 陳敬義 科主任 協辦業界業師交流研習 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 協辦業界業師交流研習 

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103學年度子計畫進度預定表 

 (103年 8月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理教師活化教學研習 ◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

2 辦理業界業師交流研習    ◎ ◎     ◎ ◎  

3 辦理導師班級經營研習 ◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

4 
辦理學習弱勢學生輔導

知能研習 
◎ ◎ ◎    ◎ ◎ ◎    

5              

6              

7              

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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（103-2強化教師專業發展及教學）103會計年度概算表 (103年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座鐘點費 時 10 1.6 16 專家學者研習講座(國教署補助) 
(縣市配合款) 

鐘點費 時 10 0.8 8 業師協同教學研習(縣市配合款) 

      

業 
務 
費 

小計 24  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 24  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

103會計年度總計 24  

 
 
 
 
 
 
 
 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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（103-2強化教師專業發展及教學）104會計年度概算表 (104年 1月至 7月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座鐘點費 時 9 1.6 14.4 專家學者研習講座(縣市配合款) 

鐘點費 時 24 0.8 19.2 業師協同教學研習(縣市配合款) 
(國教署補助) 

      

業 
務 
費 

小計 33.6  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 33.6  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

104會計年度總計 33.6  

 
 
 
 
 
 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:             
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三、計畫編號：103-3 

一、計畫名稱 提升類科技能發展特色計畫 

二、計畫目標 

1.培養學生動手做的良好學習習慣。 
2.鼓勵學生參加乙級技能檢定。 
3.激勵學生參加校內外各項技藝競賽。 
4.充實類科教學設備。 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理類科乙級技能檢定輔導 實習處、各科 高二高三 
103年 8月~12月 
104年 1月~4月 三、工作內涵 

辦理類科技藝競賽培訓 實習處、各科 
高二高三 
部分學生 

103年 8月~12月 
104年 1月~4月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 1142 582.6 1724.6 

104學年度 1884.3 1509 3393.3 

105學年度 1884.3 1509 3393.3 

四、經費需求 

總    計 4910.6 3600.6 8511.2 

1.提高乙級檢定合格率。 
2.提高技藝競賽類科參賽數。 
3.提升技藝競賽得獎名次。 
4. 加強評鑑三等類科教學設備。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

學生參加縣市級競賽獲獎人數

比率 
33％  40％  45％  

學生參加全國技藝（能）競賽獲

獎人數比率 
20％  25％  33％  

部
定
指
標 

౥཰生ڗ得஑཰᛾ྣ人數比率 90％  93％  95％  

參加乙級檢定輔導人數 138  127  140  

參加乙級檢定合格率 40％  45％  50％  

ϖ、耖期效੻ 

校
訂
指
標 參加類科技藝競賽輔導人數 28  36  44  

ຏ：1.本計畫εᆜ得ຎ計畫內৒需ाቚӈ項目。 
2.Ⴃ期效੻指標項目ϐኗቪǴፎ參Ե高ᙍᓬ፦ϯ輔շ尣ਢȨࢠȁ實施尣ԄȩϐȨ四ȁ績效

ԵਡȩύԖᜢ部定指標弌校ु指標ϐᇥܴǴаϷߕᒵȨ高ᙍᓬ፦ϯ辦理項目ᆶ對ᔈ指標

 。ȩ߄᝼ࡌ
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（103-3提升類科技能發展特色計畫）103年度子計畫社群成員一覽表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主辦 許良村 實習主任 技能檢定與技藝競賽總督導 

2 協辦 江明岳 教務主任 課程協助與規劃督導 

3 召集人 簡竹屏 教學組長 課程協助 

4 成  員 陳敬義 科主任 汽車、機電技能檢定與技藝競賽執行 

5 成  員 黃志成 科主任 廣告設計技能檢定與技藝競賽執行 

6 成  員 巫筠潔 科主任 餐飲技能檢定與技藝競賽執行 

7 成  員 楊清文 科主任 電子電機群技能檢定與技藝競賽執行 

8 成  員 邱千芸 科主任 觀光技能檢定與技藝競賽執行 

9 成  員 陳欽榮 設備組長 協助技能檢定與技藝競賽執行 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 資處技能檢定與技藝競賽執行 

     

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-3提升類科技能發展特色計畫）103學年度子計畫進度預定表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
辦理類科乙級技能檢定輔

導 
◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎    

2 辦理類科技藝競賽培訓 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎    

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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（103-3提升類科技能發展特色計畫）103會計年度概算表 (103年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

鐘點費 時 120 0.55 60 
假日乙級檢定輔導(每周 8時) (國教署補
助) 

鐘點費 時 120 0.55 60 
假日技藝競賽輔導(每周 8時) (國教署補
助) 

材料費 次 180 0.2 36 
180人 4次材料費(縣市配合款) (國教署補
助) 

物品耗材費 台 1 5 5 
D-LINK 2 Bay儲存分享中心-雲儲存 DNS-327L 

儲存相關學生資料(縣市配合款) 

業 
務 
費 

小計 161  

      
雜 
支 

小計   

入學獎勵金 人 8 10 80 
103學年經由技藝優良入學管道學生(縣市
配合款) 

獎 
補 
助 
費 

小計 80  

經常門小計 241  

(二)資本門 

機電整合實驗套第一套形狀判別

與傳送 
套 1 93 93 機電整合實習(機電科設備) (縣市配合款) 

機電整合實驗套第二套顏色判別

與姿勢調整 
套 1 92 92 機電整合實習(機電科設備) (縣市配合款) 

 門市服務檢定專用 POS設備 套 1 45 45 門市服務實務(資處科設備) (國教署補助) 

155cc噴射重型機車 台 1 115 115 
機車動力及噴射系統、電腦診測實習(汽車
科設備) (國教署補助) 

250cc重型機車 台 1 185 185 
機車動力及噴射系統、電腦診測實習(汽車
科設備) (國教署補助) 

   
設 
備 
費 

      

資本門小計 530  

103會計年度總計 771  

 
 
 
 
 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:          
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（103-3提升類科技能發展特色計畫）104會計年度概算表 (104年 1月至 7月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

鐘點費 時 180 0.55 99 
假日乙級檢定輔導(每周 8時) (國教署補
助)  

鐘點費 時 180 0.55 99 
假日技藝競賽輔導(每周 8時) (國教署補
助) (縣市配合款) 

材料費 次 318 0.2 63.6 180人 4次材料費(縣市配合款) 

業 
務 
費 

小計 261.6  

      雜 
支 

小計   

入學獎勵金 人 8 10 80 
103學年經由技藝優良入學管道學生(縣
市配合款) 

獎 
補 
助 
費 

小計 80  

經常門小計 341.6  

(二)資本門 

125cc噴射機車(含診斷儀器) 台 2 77 154 
機車動力及噴射系統、電腦診測實習(汽
車科)  (縣市配合款) 

110 cc噴射機車 台 1 68 68 
機車動力及噴射系統、電腦診測實習(汽
車科)  (縣市配合款) 

個人電腦(i7 系列直立式，4G記憶

體、燒錄機、獨顯)+23吋液晶螢幕 
台 5 25 125 

技藝競賽(資處科) (國教署補助) (縣市
配合款) 

adobe flash CS6網頁與平面設計專

業版(pc教育版-250user)   
套 1 265 265 教學用軟體教材(資處科) (國教署補助) 

設 
備 
費 

      

資本門小計 612  

104會計年度總計 953.6  

 
 
 
 
 
 
 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:              
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四、計畫編號：103-4 

一、計畫名稱 跨領域多元學習課程 

二、計畫目標 

1.開拓學生人文、藝術、運動、科技、生態、環境保護及災害防治等多元視野， 
 提升本校學生基礎背景能力。 
2.培育符合未來跨領域多元能力的就業市場需求，以提升本校學生未來就業競 

爭力。 
工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理跨領域多元學習講座 教務處 高一高二高三 
103年 9月~12月 
104年 1月~6月 三、工作內涵 

辦理跨領域多元學習體驗活動 學務處 高二高三 
103年 11月~12月 
104年 3月~4月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 0 110.4 110.4 

104學年度 0 204 204 

105學年度 0 204 204 

四、經費需求 

總    計 0 518.4 518.4 

1.開拓學生多元視野。 
2.培養學生跨領域方式看問題。 
3.訓練用跨領域方式解決問題。 
4.從跨領體驗中學習多元能力。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

學生對學校辦學成效認同度 70％  80％  90％  

學校辦理藝文活動次數 4  6  6  

部
定
指
標 學生ബཥࣴวҹ數 5  8  10  

跨領域看問題ཥЈளቪ作ᓬؼ作10 ࠔҹ  15ҹ  20ҹ  

跨領域解決問題Јளቪ作ᓬؼ作5 ࠔҹ  8ҹ  12ҹ  

ϖ、Ⴃ期效੻ 

校
訂
指
標        

ຏ：1.本計畫εᆜள視計畫內৒需ाቚ峚項目。 
2.耖期效੻指標項目ϐኗቪ，ፎୖԵ高ᙍᓬ፦ϯᇶշ方ਢȨࢠȁ實施方式ȩϐȨ四ȁ績效

Եਡȩ中Ԗᜢ೽ۓ指標ᆶ校ु指標ϐᇥܴ，以及ߕᒵȨ高ᙍᓬ፦ϯ辦理項目弌對ᔈ指標

 。ȩ߄᝼ࡌ
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（103-4跨領域多元學習課程）103年度子計畫社群成員一覽表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 跨領域多元學習講座規劃 

2 成  員 周承麟 學務主任 跨領域多元學習體驗活動規劃 

3 成  員 許良村 實習主任 協辦辦理跨領域多元學習講座 

4 成  員 許秀惠 輔導主任 協辦理跨領域多元學習講座 

5 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理跨領域多元學習講座 

6 成  員 謝麗芳 訓育組長 辦理跨領域多元學習體驗活動 

     

     

     

     

     

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-4跨領域多元學習課程）103學年度子計畫進度預定表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 辦理跨領域多元學習講座  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

2 
辦理跨領域多元學習體驗

活動 
   ◎ ◎   ◎ ◎    

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
 



-53- 

 

（103-4跨領域多元學習課程）103會計年度概算表 (103年 8月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座費鐘點費 小時 30 0.8 24 外聘專家學者(縣市配合款) 

租車費 輛 2 10 20 跨領域多元學習體驗活動(縣市配
合款) (國教署補助) 

物品耗材費 人次 56 0.2 11.2 跨領域多元學習體驗活動材料費
(國教署補助) 

      

      

業 
務 
費 

小計 55.2  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 55.2  

(二)資本門 

      

      
設 
備 
費 

      

資本門小計   

103會計年度總計 55.2  

 
 
 
 
 
 
 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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（103-4跨領域多元學習課程）104會計年度概算表 (104年 1月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

講座費鐘點費 小時 30 0.8 24 外聘專家學者(國教署補助) 

租車費 輛 2 10 20 跨領域多元學習體驗活動(縣市配
合款) (國教署補助) 

物品耗材費 人次 56 0.2 11.2 跨領域多元學習體驗活動材料費
(縣市配合款)  

      

      

業 
務 
費 

小計 55.2  

      雜 
支 

小計   

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 55.2  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

104會計年度總計 55.2  

 
 
 
 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:              
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五、計畫編號：103-5 

一、計畫名稱 建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動 

二、計畫目標 

1.建構校園人文藝術展示角落。 
2.讓校園處處有人文、處處有藝術。 
3.藉由人文藝術活動增進與社區互動。 
4.藉由人文藝術列車改變國中師生對開南商工形象。 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 
校園人文藝術展示角落

佈置 
實習處 全校師生 

103年 11月~12月 
104年 2月~4月 

辦理社區人文藝術活動 中正社區大學 中正區長者 
103年 11月~12月 
104年 5月~6月 

三、工作內涵 

辦理國中藝文列車活動 學務處 國中師生 
103年 11月~12月 
104年 3月~5月 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

103學年度 0 277.4 277.4 

104學年度 300 490 790 

105學年度 300 490 790 

四、經費需求 

總    計 600 1257.4 1857.4 

1.提升校園人文藝術氣息。 
2.培育學生人文藝術涵養。 
3.增進與社區人文藝術的互動。 
4.提高就近入學比率。 

103學年度 104學年度 105學年度 
指標項目 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

參與社區在地文藝活動次數 3次  4 次  5 次  

學校辦理藝文活動次數 8 次  9次  10次  

部
定
指
標 就近入學比率 33ʘ  38ʘ  41ʘ  

國中ᆿ校藝文參ೖ師生人數 200人  250人  300人  

校園人文藝術展示角落佈置 4處  5 處  6 處  

五、耖期效੻ 

校
訂
指
標        

ຏ：1.本計畫大ᆜளຎ計畫內৒需ा增列項目。 
2.耖期效੻指標項目ϐኗቪǴፎ參Ե高ᙍᓬ፦化ᇶշ尣ਢȨࢠȁ實施尣ԄȩϐȨ四ȁ績效

Եਡȩ中有ᜢ೽ۓ指標與校ु指標ϐᇥܴǴаϷߕᒵȨ高ᙍᓬ፦化辦理項目與對ᔈ指標

建᝼߄ȩ。 
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（103-5建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動）103年度子計畫社群成員一覽表  
(103年 8 月至 104年 7月) 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 周承麟 學務主任 辦理國中藝文列車活動 

2 成  員 羅于婷 社區大學主任 辦理社區人文藝術活動 

3 成  員 許良村 實習主任 校園人文藝術展示角落佈置督導 

4 成  員 黃志成 廣設科主任 校園人文藝術展示角落佈置執行 

5 成  員 戴淑惠 廣設科助教 協助校園人文藝術展示角落佈置執行 

6 成  員 陳欽榮 設備組長 協助校園人文藝術展示角落佈置執行 

     

     

     

     

     

 
填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以擔任

子計畫主持人。 
2.每項子計畫之成員以不超過 10人為原則。 
3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 
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（103-5建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動）103學年度子計畫進度預定表  

(103年 8 月至 104年 7月) 

請劃”◎”圈選執行月份 

103年 104年 執行月份 
工作項目 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
校園人文藝術展示角落

佈置 
   ◎ ◎  ◎ ◎ ◎    

2 辦理社區人文藝術活動    ◎ ◎     ◎ ◎  

3 辦理國中藝文列車活動    ◎ ◎   ◎ ◎ ◎   

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

              

 
填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 
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（103-5建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動） 

103會計年度概算表 (103年 8 月至 12月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

運費 車次 14 0.2 2.8 藝文展示物品搬運(縣市配合款) 

器材耗材費 座 10 5 50 藝文展示用展示板(架) (縣市配合款) 

      

      

業 
務 
費 

小計 52.8  

海報輸出 張 5 4 20 佈置背景海報帆布輸出(縣市配合款) 

      雜 
支 

小計 20  

入學獎勵金 人 12 10 120 
103學年度中正、萬華區國中入學獎勵
金(就近入學獎勵) (粗縣市配合款) (國
教署補助) 

      

獎 
補 
助 
費 

小計 120  

經常門小計 192.8  

(二)資本門 

      

      
設 
備 
費 

      

資本門小計   

103會計年度總計 192.8  

 
 
 
 
 
 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
 



-59- 

 

（103-5建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動） 

104會計年度概算表 (104年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

運費 車次 10 0.2 2 藝文展示物品搬運(縣市配合款) 

器材耗材費 式 5 9 45 藝文展示角落佈置木材(縣市配合款) 
(國教署補助) 

      

      

業 
務 
費 

小計 47  

海報輸出 張 8 4 32 佈置背景海報帆布輸出(縣市配合款) 

文具 式 7 0.8 5.6 藝文展示角落佈置用(縣市配合款) 
雜 
支 

小計 37.6  

      

      

獎 
補 
助 
費 小計   

經常門小計 84.6  

(二)資本門 

      

      

      

設 
備 
費 

      

資本門小計   

104會計年度總計 84.6  

 
 
 
承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:              
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柒、經費概算表（請依年度分別編列）  

一、103學年度項目概算表(請列出全部子計畫之項目) 

臺北市私立開南高級商工職業學高職優質化經費編列檢核表【103會計年度(103年 8月至 12月)】 
單位：仟元 

申請優質化 
補助金額 

本校年度預算 
配合款 

其他專案計畫補助

或自籌款 
主管機關 
核列經費 年

度 
項次 子計畫項目 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

其他說明 

經常門 資本門 

1 
提升學生專題製作能力增進學

生創新研發能力 247 230      247 230 

2 強化教師專業發展及教學 24 0      24 0 

3 提升類科技能發展特色計畫 241 530      241 530 

4 跨領域多元學習課程 55.2 0      55.2 0 

5 
建立校園文藝空間推動深化人

文藝術活動 192.8 0      192.8 0 

           

           

           

           

           

103
會

計

年

度 

           

103會計年度合計 760 760      760 760 

 
 
 
 
承辦人：                        主辦主任：                          會計主任：                     校長：         
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臺北市私立開南高級商工職業學高職優質化經費編列檢核表【104會計年度(104年 1月至 7月)】 
單位：仟元 

申請優質化 
補助金額 

本校年度預算 
配合款 

其他專案計畫補助

或自籌款 
主管機關 
核列經費 年

度 
項次 子計畫項目 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

其他說明 

經常門 資本門 

1 
提升學生專題製作能力增進學

生創新研發能力 225 128      225 128 

2 強化教師專業發展及教學 33.6 0      33.6 0 

3 提升類科技能發展特色計畫 341.6 612      341.6 612 

4 跨領域多元學習課程 55.2 0      55.2 0 

5 
建立校園文藝空間推動深化人

文藝術活動 84.6 0      84.6 0 

           

           

           

           

           

104
會

計

年

度 

           

104會計年度合計 740 740        

全學年合計 1500 1500      1500 1500 
103學年度合計 

經資門比例 0.5 0.5      0.5 0.5 

 
 
 
 
承辦人：                      主辦主任：                       會計主任：                        校長：   
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二、私立開南高級商工職業學校高職優質化經費需求分析總表 

單位:仟元 

經費需求分析 
分年經費需求 經、資門分配 經費來源 

項次 子計畫項目 

103學年 104學年 105學年 經常門 資本門 本預算 自籌款 其他補助 
優質化 
專案補助 

小計 說明 

1 
提升學生專題製作能力增進

學生創新研發能力 830 960 960 472 358    830   
2 強化教師專業發展及教學 57.6 198 198 57.6 0    57.6   
3 提升類科技能發展特色計畫 1724.6 3393.3 3393.3 582.6 1142    1724.6   
4 跨領域多元學習課程 110.4 204 204 110.4 0    110.4   

5 
建立校園文藝空間推動深化

人文藝術活動 
277.4 790 790 277.4 0    277.4   

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

小計 3000 5545.3 5545.3 1500 1500    3000   
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捌、子計畫詳細內容 

一、子計畫一：103-1提升學生專題製作能力增進學生創新研發能力 

      (一)依據 103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理      

 (二)目的(增進學生學習品質)及預期目標 

       1. 目的 

  (1) 培養學生發覺未來可能發生問題之想像能力。 

  (2)推動師生跨領域合作，思考如何解決問題。 

  (3)增進學生創新研發能力 

  (4)專題製作作品符合未來想像主題具獨創性。 

  (5)校本創意課程與專題製作課程整合。 

  (6)專題製作課程與科技大學合作。 

  (7)提高專題製作作品實用性及市場性。 

       2. 預期目標 

  (1) 未來想像主題產出與專題製作作品結合。 

  (2)推動師生跨領域合作，產出創新解決問題的新方法。 

  (3)發明展與科學展件數與水平提昇。 

  (4)專題製作課程與科大合作提昇專題製作水平。 

  (5)專題製作作品具獨創性、實用性及市場性。 

  (6)專題製作競賽獲獎件數能逐年提高。 

       (三)主辦單位 

          實習處 

  (四)承辦單位 

          教務處：教學組、實驗研究組 

      (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

(六)組織分工 

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 許良村 實習主任 督導專題製作課程與競賽 

2 成  員 江明岳 教務主任 協助未來想像創意融入課程規畫 
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3 成  員 陳敬義 科主任 專題製作審查委員 

4 成  員 黃志成 科主任 專題製作審查委員 

5 成  員 巫筠潔 科主任 專題製作審查委員 

6 成  員 楊清文 科主任 專題製作審查委員 

7 成  員 邱千芸 科主任 專題製作審查委員 

8 成  員 陳欽榮 設備組長 專題製作審查委員 

9 成  員 鍾靜蓉 科主任 專題製作審查委員 

10 成  員 張丕白 
實驗研究組專任

教師 
專利商品化接洽 

      (七)參加人員   

         全校教師及高一、高二、高三學生 

      (八)實施方式   

         辦理未來各科產業發展方向、健康育樂方向、社會關懷方向學生主題探討活動， 

       藉由師生未來想像及文獻探討，提報發展主題及待解之問題，再辦理創新解決問 

       題新方法之『創意說明書競賽』，創意說明書需包括：研究題目、研究動機、研究 

       目的、研究方法、參考資料，提高學生對學理的重視，增進課堂學習動力，培養 

       學生創新研發能力，最後將優良主題輔導其參加 IEYI 世界青少年發明展台灣區選 

       拔，或者輔導具科學性主題參加臺北市中小學學展。獎勵補助創意說明書得獎作 

       品材料費，鼓勵學生將創意說明書技術實現，成為專題製作作品，辦理校內創意 

       專題製作競賽，提昇學生專題製作能力。 

(九)實施內容 

   1.成立創意推廣中心輔導以未來想像為主題之學生學習社群，進行主題探討活動 

     (1)探討方向：產業發展方向(教務處及實習處)、健康育樂方向(學務處)、社會 

                 關懷方向(輔導室)。 

           (2)學習方法： 

               a.運用數位閱讀方式，教導善用『關鍵字』搜尋問題方向文章與報導。 

               b.教導如何整理資料與資料分類。 

               c.教導如何閱讀資料與思考、如何重整資料、如何批判方法之優缺點。 

               d.運用『主題』探討活動學習腦力激盪，探討主題之未來性及適切性。 

               e.找出適切主題後再做跨領域『主題問題解決方法』腦力激盪探討。 
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               f.教導如果不用『傳統方法』，用跨領域方式思考如何『找出創新解決問 

                 題方法』。 

           (3)創意中心：以實驗研究組老師為主並結合發明協會專家及策略聯盟之技專 

                        院校等外界資源。 

   2. 辦理學生產業參訪 

    (1)分群科辦理，每學年辦理 1~2次。 

  3. 辦理科技大學課程合作 

    各科商請策略聯盟技專院校辦理『專題製作課程』合作。 

  4.辦理創意專題製作競賽 

    採全國高職學生專題暨創意製作競賽複賽與決賽模式辦理，辦法如附件 

  5. 校外專題製作競賽(參加 2項) 

    (1)全國 104年度高職學生專題暨創意製作競賽 

    (2)第 14屆(104年度)旺宏科學獎 

  6. 專題製作成果展 

        本成果展結合國中生技藝成果展一併辦理，預計在每學期末各辦理一次， 

    此活動可邀請鄰近國中參觀，提高就近入學人數。辦理辦法如附件 

         7. IEYI青少年發明展培訓。 

         8. 臺北市中小學科展培訓 

(十)獎勵與考核 

   1. 校內專題暨創意製作競賽 

     (1)群組前三名：學生記小功乙次；指導老師記嘉獎乙次 

     (2)群組佳作：學生記嘉獎兩次 

  2. 全國高職學生專題暨創意製作競賽 

     (1) 群組前三名：學生記大功乙次；指導老師記小功乙次 

     (2) 群組佳作：學生記小功兩次；指導老師記嘉獎兩次 

  3.旺宏科學展 

     (1)特優：學生記大功乙次；指導老師記小功乙次 

     (2)優等：學生記小功兩次；指導老師記嘉獎乙次 

   4. IEYI世界青少年發明展金牌學生記大功 1次，指導老師記小功 1次。 

   5.臺北市中小學科展獲特優者學生記大功 1次，指導老師記小功 1次。 
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(十一)經費需求 

1.經常門：477,000元。 

   2.資本門：483,000元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 
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  開南商工 103學年度學生專題暨創意製作競賽實施計畫 
壹、依據 

一、 教育部第二期技職教育再造計畫白皮書。 
二、 教育部創造力教育白皮書。 
三、 全國高職學生專題暨創意製作競賽要點。 
四、 教育部國民及學前教育署推動職業學校創意教學工作計畫。 

貳、目的 
一、落實本校學生之專題製作課程，培養創新思考模式，提昇實作能力、科技知識整合及

人際溝通合作能力。 
二、激發學生創意創新的興趣、想像力、思考力及創造力，進而養成研究精神。 
三、倡導學生研究發明風氣，奠定科技及研究發展基礎。 
四、引導學校教師重視專題製作課程教學，以逐級競賽方式拓展學生參與學習之視野與機

會，體現課程綱要規劃意旨。 
參、辦理單位 
一、主辦單位：實習處 
二、協辦單位：教務處設備組 

肆、組織 
為辦理「本校學生專題暨創意製作競賽」， 組成「專題暨創意製作競賽委員會」，

其組織如下： 
一、由校長、處、室、科主任及相關專業教師組成。校長為主任委員，召開委員會議，定

期制定競賽實施計畫、計畫執行追蹤檢核。 
二、競賽委員會由教務處設備組召集各群科主任成立競賽委員會，並邀請外聘專業教師、

實驗研究組教師擔任評審委員，負責辦理各群科之競賽。 
伍、參賽對象 

    本校在學學生。 
陸、參賽限制及規定 

一、 本競賽分為「專題組」及「創意組」兩組，每件參賽作品須於報名表上勾選參賽組別，

每件作品限報名乙組乙群。 
二、 兩組參賽限制說明如下： 

(一) 專題組 
每件參賽作品以 2至 5位參賽學生為限，參賽學生中高一學生人數不得超過該組

人數之三分之一。如有跨群學生共同參賽，該參賽作品須有超過三分之一學生隸

屬於某群，始能報名該群。 
(二) 創意組 

每件參賽作品以 3位參賽學生為限；參賽學生高一至高三皆可參賽；報名群別不

受就讀科別限制。 
三、 參賽作品之學生及指導教師皆須屬於本校師生，指導教師最多 2名且須為本校編制內

教師。 
四、 參賽作品皆須未獲得國際性、全國性同質競賽前三名獎項。 
五、 參賽作品不得仿製或抄襲他人作品。 
六、 參賽作品必須確為參賽者之創作，且參賽作品如經查證有雷同、仿冒等事實者，取消

參賽資格；得獎者追回獎狀獎金。 
七、 參賽學生需一致，於報名後即不得更換、亦不可更換參賽組別及群別，若因不可抗拒

之因素，經承辦單位同意並檢附指導教師說明文件證明始可更換。 
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柒、競賽原則 
一、教育性 

    競賽著重於學生對群科課程之應用及整合，落實專題製作課程及教師創意教學之

成果，並提昇學生學習成效。 
二、普遍性 

    競賽旨在引導教師重視專題製作課程及創意教學，鼓勵學生藉由專題製作課程及

創意思考提升自身學習成效，而非少數人或者被動參與。 
三、真實性 

    競賽強調學生親自參與及實作，絕不假手他人、抄襲及仿冒，並學習尊重他人智

慧財產權。 
四、創意性 

    競賽鼓勵師生發揮創意，拓展科技知識整合及人際溝通合作能力。 
捌、競賽群別 
   依據職業學校群科課程綱要所定之十五群，本校群科歸屬表排列如下： 
 一、機械群 
 二、動力機械群 
 三、電機與電子群  
 四、商業與管理群  
 五、設計群  
 六、餐旅群 

玖、競賽時間地點 
一、評審時間：104年 1月 5(一)日至 1月 9日(五)進行資料審查。 
二、評審地點：本校活動中心 

拾、報名方式： 
一、書面資料繳交時間： 103年 12月 22日(一)至 12月 31日(二)止，以科為單位送交教務

處設備組。 
二、報名資料 

     報名資料含紙本，所有資料須符合書面格式規定。 
三、紙本資料說明： 

(一) 專題組  
1. 紙本資料(須繳交 4種資料)： 

(1) 報名表一式 1份(附件 1)。 
(2) 專題組作品說明書一式 3份(附件 2-1)。 
(3) 專題組作品簡介一式 1份(附件 3)。 
(4) 電子檔光碟須含 4個檔案：專題組作品說明書(電腦檔案格式須為 word檔及

PDF檔各 1，兩者內容須一致，內文及封面須排版完成於同一檔案中)、專

題組作品簡介(word檔及PDF檔各1)，光碟內檔案須遵照(四)光碟格式說明。 
上述任一資料未繳交者，視同放棄參加複賽。 

2. 作品說明書須遵守作品說明書之電腦排版格式(附件 2-2)撰寫，封面僅須寫群

別、參賽作品名稱及關鍵詞。總頁數以 20頁為限（不含封面、封底及目錄），

違反規定者將不予受理。 
3. 引用參考資料(單一書籍、期刊、報紙等)之原文字數須在合理範圍，詩文、劇

本、法律條文等不在此限。 
(二) 創意組 

1. 紙本報名(須繳交 4種資料)： 
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(1) 報名表一式 1份(附件 1)、 
(2) 創意組作品說明書一式 3份(附件 4-1、4-2)、 
(3) 創意組心得報告一式 3份( (附件 5)； 
(4) 電子檔光碟須含 4個檔案：創意組作品說明書(電腦檔案格式須為 word檔及

PDF 檔，兩者內容須一致，內文及封面須排版完成於同一檔案中)、創意

組 A4 心得報告(word 檔及 PDF檔各 1)，光碟內檔案須遵照(四)光碟格式

說明， 
上述任一資料未繳交者，視同放棄參加複賽。 

2. 作品說明書之封面僅須寫群別、參賽作品名稱及關鍵詞。總頁數以 10 頁為限

（不含封面、封底及目錄），違反規定者將不予受理。 
拾壹、評審標準： 

 一、專題組 
競賽前由承辦單位將參賽作品之「作品說明書」交給評審委員審閱，競賽當日則

以實地展示、口頭問答為主。評分項目如下： 
(一). 主題與課程相關性(40%) 
(二). 創意性(25%) 
(三). 應用及整合性(25%) 
(四). 表達能力(10%) 

 二、創意組 
競賽前由承辦單位將參賽作品之「作品說明書」交給評審委員審閱，競賽當日則

以實地展示、口頭問答為主。評分項目如下： 
(一). 獨創性(40%) 
(二). 實用性(25%) 
(三). 商品化(25%) 
(四). 表達能力(10%) 

拾貳、獎勵辦法 
一、凡參與競賽學生頒發參賽證明乙禎，指導教師頒發指導證明乙禎。 
二、獲選前三名及佳作作品，由學校頒予獎狀及獎勵。並由評審委員會推薦報名參加『全

國高職學生專題暨創意製作競賽』。 
三、專題暨創意製作競賽： 

(一) 專題組 
1. 依評審委員會議決議參賽三分之一獲獎名額選出第一名、第二名、第三名及

佳作獎項，參賽作品若經評審後未達標準，獎項得從缺。 
2. 第一名參賽作者記 2 小功、第二名參賽作者記 1 小功 2 嘉獎、第三名之參賽

作者記 1小功 1嘉獎、佳作參賽作者記 1小功。 
(二) 創意組 

1. 依評審委員會議決議參賽三分之一獲獎名額選出第一名、第二名、第三名及

佳作獎項，參賽作品若經評審後未達標準，獎項得從缺。 
2. 第一名參賽作者記 2 小功、第二名參賽作者記 1 小功 2 嘉獎、第三名之參賽

作者記 1小功 1嘉獎、佳作參賽作者記 1小功。 
拾叁、經費 

    參賽所須之經費由承辦單位依年度相關計畫支應。 
拾肆、注意事項 

一、本競賽應列入學校行事曆內，每年須舉辦 1次。 
二、各群科應鼓勵學生參加本競賽，惟對外參加「專題組」之作品作者應以 2 至 5 名為限
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；「創意組」以 3名為限，推選對參賽作品貢獻最大之主要作者代表。 
三、群科對參賽作品應予建檔存查，如鼓勵參賽作品作者製作相關網頁，將參賽作品內容

建置為學校網站內容之一部份，予以相關教師、學生參考，並避免學生仿製及抄襲他

人之成果。 
四、辦理競賽期間，於學校群科網頁公告廣為宣傳，並邀請學生家長參觀。 
五、競賽委員會如發現參賽作品仿製或抄襲他人研究成果，且經評審委員查核屬實者，應

取消其參賽資格。如已得獎者應撤銷其所有獎勵並追回相關獎狀。 
六、參賽作品應參考本競賽規格製作。 
七、競賽委員會得獎名單依參賽作品三分之ㄧ名額推薦，各組說明如下： 

(一)專題組 
1. 參賽作品須繳交競賽報名表(紙本)一式 1 份(附件 1)、作品說明書(紙本)一式 3 份 

(附件 2)、作品簡介(附件 3)；電子檔光碟須含作品說明書(電腦檔案格式須為 word
檔及 PDF 檔，兩者內容須一致，內文及封面須排版完成於同一檔案中)、專題組

A4 作品說明電子檔，上述任一未繳交者視同放棄參加決賽。 
2. 參賽作品須遵守作品說明書之電腦排版格式(附件 2-1)撰寫，封面僅須寫群別、參

賽作品名稱及關鍵詞。總頁數以 20頁為限（不含封面、封底及目錄），超出頁數

之隊伍不予評審。 
3. 引用參考資料(單一書籍、期刊、報紙等)之原文字數須在合理範圍，詩文、劇本、

法律條文等不在此限。 
(二)創意組 

1. 參賽作品須繳交複賽報名表(紙本)一式 1份、(同附件 1)、作品說明書(紙本)一式 3
份(附件 4-1、4-2)、心得報告(附件 5)；電子檔光碟須含作品說明書(電腦檔案格式

須為 word檔及 PDF檔，兩者內容須一致，內文及封面須排版完成於同一檔案中)、
創意組 A4 心得報告電子檔，上述任一未繳交者視同放棄參加決賽。 

2. 參賽作品說明書之封面僅須寫群別、參賽作品名稱及關鍵詞。總頁數以 10頁為限

（不含封面、封底及目錄），超出頁數之隊伍不予評審。 
八、其他 

(一) 凡參賽作品之作者，請於競賽公布時間地點佈置完竣。 
(二) 作品規格超出規定之作品，如經安全審查後仍未改善者則不予評分。 
(三) 如競賽時發現作弊被查獲者，將取消該生 3 年內不得參與學校辦理相關競賽之資

格。 
(四) 有申請專利價值者，請務必於參加競賽公開前即提出專利申請。若公開後才提出

專利申請，則此專利申請案將不具新穎性，審查時可能會被核駁，且他人可能舉

發來撤銷專利權。 
(五) 參賽作品若經人檢舉或告發，涉及著作權、專利權等智慧財產權之侵害，由參賽

作品作者自行負擔法律責任，並依法歸還所有獎勵。 
(六) 各參賽作品之著作權或專利權等智慧財產權權益，歸屬參賽隊伍個別擁有，惟參

賽者及其法定代理人同意無償授權主辦單位，為非營利之目的，展示參賽作品之

實物、照片、說明文件等相關資料，包括於重製、公開播送、公開傳輸、公開上

映及公開展示之權利，主辦單位並有轉授權之權利。 
(七) 參賽作品之電子檔案及相關資料，請參賽隊伍自行保留原始檔備份，凡繳交之參

賽作品資料一律不退件。 
(八) 凡報名參賽者，即視同承認本計畫的各項內容及規定，若有未盡事宜，得由主、

承辦單位隨時補充，修正後公佈。 
(九) 參加本競賽者應同意主辦單位將各項資料(含影音檔)重製、轉貼或上網公開。 
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(十) 得獎之作品群科必須配合學校辦理各項展覽活動展示。 
拾伍、安全注意事項 

一、 用電之最高電流以 10安培為原則，電源須加裝斷電裝置。 
二、 機械電器裝置之參賽作品，參賽作品作者須在場親自操作，停止操作時即切斷電源。 
三、 參賽作品不得危害人體安全，若有下列情事禁止參展： 

(一)有害微生物及危險性生物。 
(二)劇毒性、爆炸性、放射性、致癌性或麻醉性之藥品。 
(三)使用電壓高於 220伏特之器材。 

四、 下列參賽作品須以繪圖、圖表、照片或幻燈片等方式呈現，不得以實體展出： 
(一)所有的動物及動物胚胎、家禽幼雛、蝌蚪……等活體生命物質。 
(二)所有生物的試驗過程與結果。 
(三)強酸、強鹼、易燃物或任何容易引起公共危險性的物品。 
(四)人體所有部份均不得以任何方式展出。 

五、 參賽作品若經審查未達安全審查條件標準且未能立即改善者，不得參賽。 
六、 公告得獎名單日期：104年 1月 16日於學校網站公布。 

拾陸、本計畫經校長核定後實施，修正時亦同。 
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開南商工 103學年度職業類科深入體驗營暨技藝班作品成果展計畫 

壹、 目的 

一、 配合 12年國教技職教育之務實致用，藉由各科創意專題製作暨發明展、科學展得獎

作品展示，提供 9年級畢業生對職業類科升學進路選擇之深入體驗。 

二、 國中技藝班作品展示及現場操作，除讓家長看見成果外也能促進親子活動，更讓配

合辦理技藝班之國中端體認開南商工是一所認真辦學的學校。 

貳、時間：104年 5月 23日星期六上午 08：30~11：30。 

叁、活動內容： 

    一、國中技藝班作品展示及現場操作。 

    二、入學獎勵說明。 

    三、各科「創意專題製作」成果展。 

四、認識各職業類科特色及餐飲烹調實作。 

      五、體驗健康、快樂及多元科學創意的優質校園文化。 

肆、會場：活動中心 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伍、影音播放 
  一、97週校慶活動、健行路跑、社團及多元學習投影片播放。 

  二、將各科特色簡介電子檔輪流放。 
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    三、學藝、技藝競賽及科展發明展得獎投影片播放。 

陸、活動進行 
一、川堂領活動程序單及相關資料。 

二、進入活動中心先觀看影音播放。 

三、校長致詞及入學獎勵金說明。 

四、各科參觀體驗蓋章。 

柒、分工 
一、採購與佈置：總務處。 

二、各科擺放作品協調規劃：實習處。 

三、影音播放及入學獎勵金說明：學務處。 

四、引導：輔導室及觀光科學生。 

五、餐飲操作菜單規劃：餐飲科。 

六、程序單及新生資料填寫服務：教務處。 

七、活動主持：學務處。 

八、照相錄影：石介亮、周政緯。 

捌、經費 
    由教務處招生項下支付 
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附件：什麼是未來想像？ 未來想像的定義 

1. 前言 

   「未來想像」在名詞上是指「對未來的想像」（imagination of the  

     future或imagination for the future皆可），在動詞上是指「想像未來」（imagining 

     the future），而不是指「發生在未來的想像」（imagination from the future）。  

2. 歷程觀點 

    未來想像是一種「探索未來、想像未來、選擇未來與創建未來」的思考及行動 

     歷程，此一歷程也可以融入教育上的課程設計或教學過程，不過，這四個步驟的順 

     序可以循環，也可以交叉、跳躍或退回，並不是嚴格的發展順序。  

3. 能力觀點 

    「未來想像」是一種對未來的想像力。想像力是一種超越時空限制而形成意象的

心智能力，它可以表徵可能的真實，也可以表徵不真實或不存在的事物；它不是當下

的感官知覺，而是對感官知覺進行加工、重組、轉化或延伸，使其超越時空限制；它

可植基於經驗、知識與邏輯，但也嘗試超越經驗、知識與邏輯；它的基本功能在於增

加趣味、擴增可能性、提供逼真的感受或帶來新希望。想像力與創造力、未來思考、

系統思考等能力密切相關，培育這些相關能力，可以協助個體更多元、更適切、更有

意義的想像未來。  

   4.主體觀點 

 「未來想像」可以是個體想像自己的未來（例如 20年後的自己），也可以是個體

想像整體客觀環境（包括自然與社會環境）的未來。事實上，自我和社區、台灣、

地球村等各種層次息息相關，未來想像的範圍，端視個體的年齡、知識與視野而定，

課程上應由各教育階段的教師依學習者之發展程度來彈性引導與連結。 

  5.內容觀點 

     沒有內容的想像或思考都是空的，而沒有經過想像或思考的內容通常是無意義

的。雖然任何領域的內容都可以成為「未來想像」的內容，但為配合各教育階段的課

程領域以及配合國際上共同關心的議題，「未來想像」的內容大致分成未來產業、未

來教育、未來文化、未來科技、未來社會、未來環境與未來家園七大議題；又為了聚

焦發展教學實驗或參考案例，本計畫賦予各教育階段不同的焦點議題，但實務上，各

教育階段的各種課程領域內容，都可以成為未來想像的對象，以延伸學生的未來視野，

這才是本計畫的最終目標。  

    資料來源：http://future.nccu.edu.tw/hs/app/news.php?Sn=142 
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二、子計畫二：103-2強化教師專業發展及教學 

  (一)依據 

 103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理   

  (二)目的(促進學生多元發展)及預期目標 

          1.目的 

            (1)提昇教師活化教學能力。 

            (2)縮短教師專業與實務落差。 

            (3)建立教師專業權威。      

            (4)提昇教師對學習弱勢學生輔導知能。 

            2.預期目標  

             (1)提昇教師教學活化教學能力。 

 (2)提高專業教師實務能力。 

             (3)增進指導專題製作水平。 

             (4)提昇教師輔導知能降低學生流失率。 

             (5)提高學生對學校教學滿意度。 

       (三)主辦單位 

         學務處 

   (四)承辦單位 

         教務處、實習處、輔導室 

       (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

       (六)組織分工 

        

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 各項研習總督導 

2 成  員 周承麟 學務主任 辦理導師班級經營研習 

3 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理活化教學研習 

4 成  員 許良村 實習主任 辦理業界業師交流研習 

5 成  員 許秀惠 輔導主任 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 
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6 成  員 楊清文 科主任 協辦業界業師交流研習 

7 成  員 邱千芸 科主任 協辦業界業師交流研習 

8 成  員 巫筠潔 科主任 協辦業界業師交流研習 

9 成  員 陳敬義 科主任 協辦業界業師交流研習 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 協辦業界業師交流研習 

     (七)參加人員   

   全校教師 

     (八)實施方式   

         辦理教師活化教學研習，提昇學生學習動機及學習興趣，辦理業界業師交流研習 

       及參訪，縮短教師專業與實務落差，建立教師專業權威，鼓勵教師參加各項發明暨 

       技術交易展，對未來產品有正確認知，強化導師班級經營能力，減少學生流失率，辦 

       理針對學習弱勢學生輔導知能研習，如何『感動』學生願意學習、願意改變、願意自 

       我突破，進而改變學生生命。 

     (九)實施內容 

   1. 辦理教師活化教學研習 

   2. 辦理業界業師交流研習 

   3. 辦理班級經營輔導知能研習 

   4. 辦理學習弱勢學生輔導知能研習 

(十)獎勵與考核 

   1.教師參與活化教學演示表現優異記嘉獎乙次。 

   2.學年教師研習時數前 6名者記嘉獎兩次。 

   3.教師年度研究計畫參加臺北市行動研究賽獲獎者記小功乙次。 

(十一)經費需求 

1.經常門：128,000元。 

2.資本門：70,000元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 

 

 

 



-77- 

 

三、子計畫三：103-3提升類科技能發展特色計畫 

  (一)依據 

 103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理      

  (二)目的(促進學生多元發展)及預期目標 

          1.目的 

             (1)培養學生動手做的良好學習習慣。 

             (2)鼓勵學生參加乙級技能檢定。 

             (3)激勵學生參加校內外各項技藝競賽。 

             (4)充實類科教學設備。 

            2.預期目標  

             (1) 提高乙級檢定合格率。 

             (2) 提高技藝競賽類科參賽數 

             (3) 提升技藝競賽得獎名次。 

             (4) 加強評鑑三等類科教學設備 

       (三)主辦單位 

         教務處 

       (四)承辦單位 

         實習處 

       (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

       (六)組織分工 

        

  姓名 職稱 工作項目 

1 主辦 許良村 實習主任 技能檢定與技藝競賽總督導 

2 協辦 江明岳 教務主任 課程協助與規劃督導 

3 召集人 簡竹屏 教學組長 課程協助 

4 成  員 陳敬義 科主任 汽車、機電技能檢定與技藝競賽執行 

5 成  員 黃志成 科主任 廣告設計技能檢定與技藝競賽執行 

6 成  員 巫筠潔 科主任 餐飲技能檢定與技藝競賽執行 
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7 成  員 楊清文 科主任 資訊技能檢定與技藝競賽執行 

8 成  員 邱千芸 科主任 觀光技能檢定與技藝競賽執行 

9 成  員 陳欽榮 設備組長 協助技能檢定與技藝競賽執行 

10 成  員 鍾靜蓉 科主任 觀光技能檢定與技藝競賽執行 

     (七)參加人員   

   103學年度：各科專任教師及高一高二部分學生 

     (八)實施方式   

         本計畫以提升各科技能檢定與技能技藝競賽為發展主軸，提請各科添購相關設備 

       與訓練器材，使乙級檢定合格率提升，也期盼在全國技能與技藝競賽名 

       次能逐漸提升，引導學校特色發展。   

    (九)實施內容 

 1. 辦理類科乙級技能檢定輔導(假日) 

 2. 辦理類科技藝競賽培訓(假日) 

(十)獎勵與考核 

 1.輔導乙級檢定及格率 100％記小功 1次；80％以上記嘉獎 2次。 

 2.指導全國技藝競賽獲第一名記大功 1次；第二、三名記小功 2次；優勝記小功 1次。 

(十一)經費需求 

1.經常門：1,509,000元。 

2.資本門：1,884,300元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 



-79- 

 

四、子計畫四：103-4跨領域多元學習課程 

  (一)依據 

 103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理      

  (二)目的(促進學生多元發展)及預期目標 

          1.目的 

             (1) 開拓學生人文、藝術、運動、科技、生態、環境保護及災害防治等多元視 

                野，提升本校學生基礎背景能力。 

             (2)培育符合未來跨領域多元能力的就業市場需求，以提升本校學生未來就業 

               競爭力。             

            2.預期目標  

             (1) 開拓學生多元視野。 

             (2)培養學生跨領域方式看問題。 

             (3)訓練用跨領域方式解決問題。 

             (4)從跨領體驗中學習多元能力。       

       (三)主辦單位 

         教務處 

       (四)協辦單位 

         學務處、實習處、輔導室 

       (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

       (六)組織分工 

        

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 江明岳 教務主任 跨領域多元學習講座規劃 

2 成  員 周承麟 學務主任 跨領域多元學習體驗活動規劃 

3 成  員 許良村 實習主任 協辦辦理跨領域多元學習講座 

4 成  員 許秀惠 輔導主任 協辦理跨領域多元學習講座 

5 成  員 簡竹屏 教學組長 辦理跨領域多元學習講座 

6 成  員 謝麗芳 訓育組長 辦理跨領域多元學習體驗活動 
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     (七)參加人員   

   高一、高二、高三學生 

     (八)實施方式   

        未來商品是結合美學、獨特性功能及多種領域技術整合設計而成，因此學生不能 

       單單只學習本科知識，而是需要跨領域的多元學習各種背景知識與技術，才能製造出 

       符合未來具市場競爭力之商品。基於此理念本子計畫將辦理人文、藝術、科技、生態 

       及環境保護等多元視野演講及體驗課程，以提升本校學生未來就業競爭力。      

     (九)實施內容(辦法如附件) 

 1. 辦理跨領域多元學習講座 

 2. 辦理跨領域多元學習體驗活動 

(十)獎勵與考核 

   1. 跨領域看問題新心得寫作優良作品記嘉獎 2次。 

   2. 跨領域解決問題心得寫作優良作品記小功 1次。 

(十一)經費需求 

1.經常門：204,000元。 

2.資本門：900,000元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 
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開南商工 103學年度『領域多元學習課程』實施計畫 

壹、計畫緣由  

 一、蔣偉寧部長表示，競爭力應該是多元的，包括專業能力、人文科學素養、軟實力等，

傳統考試為主體的教育方式，無法培養新世代的人才。 

 二、廣達董事長林百里對教育的期許，未來十年世界需要的人才，是具備人文藝術科學背

景的跨領域人才，從基礎教育就要開始啟發學子的創新能力。 

 三、所以未來商品是結合美學、功能獨特性及多種技術整合設計而成，因此已不是單領域

技術 可完成，學校培育學生不能單單只學習本科知識，而是需要跨領域的多元學習

各種背景知識與技術，才能製造出符合未來具市場競爭力之商品。 

貳、計畫目標 

 一、開拓學生人文、藝術、科技、生態及環境保護等多元視野，提升本校學生基礎 

背景能力。 

 二、結合業界做主題式學習來縮短「學用落差」，落實 12年國教技職教育「務實致用」精

神，培育符合未來跨領域多元能力的就業市場需求，以提升本校學生未來就業競爭力。 

叁、課程委員：以本校課程發展委員會成員委主。 

肆、領域 

    生活與藝術、生活與人文、科技、經濟、生態環境、生命教育領域 

伍、實施方式 

一、課程：依周次邀約單元講師 

二、講座教師：各領域業界專家、技專端教授 

三、上課地點：分活動中心及 B1階梯教室 

四、授課時數：每次課程以每周 2節為原則。 

四、排課方式：三個年級分地點合班上課。(週一第 1至 8節及週三第 1至 4節) 

五、課程內容：以上述領域為主，如有好課程均可再加入排課。 

六、課程實施：採講述、參訪、業界參訪與實做交替方式。 

七、成績評定：依報告及學習態度評分，成績分特優、優等、佳作等第給予學習證書方式。 

八、獎    勵：辦理心得寫作比賽績優者頒發獎狀。 

九、隨堂督導：請學務處規劃協助。 

陸、鐘點費：每節 800元(社會賢達人士另計)，超過 5000元扣 2％健保費，有加入工 

會保  險者免扣。 

柒、車馬費補助：基北區以外酌予補助 500元。 

捌、本課程計畫通過課程發展委員會後，呈校長核可後公布實施。 
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開南商工 103學年度『多元能力課程』上科分組 103.08.24 

一、 星期一第 1、2節 

 (一)活動中心 ： 廣設一忠、電機一孝、電機一忠、觀光一忠、餐飲一孝 

 (二)地下室 B1 ： 綜高一忠、資處一忠、觀光一仁、資訊一孝、電子一忠 

二、 星期一第 3、4節 

(一)活動中心 ： 觀光二孝、觀光二忠、汽車二忠、觀光二仁、廣設二孝 

 (二)地下室 B1 ： 資訊二忠、電機二孝、機電二忠、電機二忠 

三、 星期一第 5、6節 

 (一)活動中心 ： 廣設二忠、汽車二孝、資訊二孝、電子二忠 

(二)地下室 B1 ： 綜高二忠、資處二忠、觀光二愛 

四、 星期一第 7、8節 

(一)活動中心 ： 餐飲一忠、汽車一孝、資訊一忠、觀光一孝、餐飲一仁 

(二)地下室 B1 ：汽車一忠、汽車一仁、機電一忠 

五、 星期三第 1、2節 

 (一)活動中心 ：汽車三忠、機電三忠、汽車三孝、電機三孝、電子三忠、電機三忠 

(二)地下室 B1 ： 綜高三忠、資處三忠、廣設三忠 

六、 星期三第 3、4節 

(一)活動中心 ： 觀光三忠、觀光三仁、廣設三孝、觀光三孝 

(二)地下室 B1 ： 資訊三忠、資訊三孝、資訊三仁 
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五、子計畫五：103-5建立校園文藝空間推動深化人文藝術活動 

     (一)依據 

       103年 4月 28日臺教國署高字第 1030046236號函辦理      

     (二)目的(促進學生多元發展)及預期目標 

          1.目的 

             (1)建構校園人文藝術展示角落。 

             (2)讓校園處處有人文、處處有藝術。 

             (3)藉由人文藝術活動增進與社區互動。 

             (4)藉由人文藝術列車改變國中師生對開南商工形象。      

            2.預期目標  

             (1) 提升校園人文藝術氣息。 

             (2)培育學生人文藝術涵養。 

             (3)增進與社區人文藝術的互動。 

             (4)提高就近入學比率。     

       (三)主辦單位 

        學務處 

       (四)協辦單位 

         實習處、中正社大 

       (五)辦理日期   

    103年 8月至 104年 7月 

       (六)組織分工 

        

  姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 周承麟 學務主任 辦理國中藝文列車活動 

2 成  員 羅于婷 社區大學主任 辦理社區人文藝術活動 

3 成  員 許良村 實習主任 校園人文藝術展示角落佈置督導 

4 成  員 黃志成 廣設科主任 校園人文藝術展示角落佈置執行 

5 成  員 戴淑惠 廣設科助教 協助校園人文藝術展示角落佈置執行 

6 成  員 陳欽榮 設備組長 協助校園人文藝術展示角落佈置執行 
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     (七)參加人員   

    1.校園人文藝術展示角落佈置：全校師生 

    2.辦理社區人文藝術活動：中正區長者 

    3.辦理國中藝文列車活動：國中師生 

     (八)實施方式   

          1.建立校園溫馨角落及文藝空間 ：結合觀光、餐飲、廣設建構書香咖啡藝文展示， 

營造校園溫馨角落。   

          2.推動深化人文藝術活動：運用本校特有之人文藝術古董資產(校長多樣收藏)，除 

讓本校學生人文素養提升外，也辦理社區人文藝術分享活動及藝文列車做校外 

推廣。 

     (九)實施內容 

   1.校園人文藝術展示角落佈置。 

    (1)選擇校園公共空間做不同文化文物展示。 

         由學校設定主題，再由各科班認養設計佈置，並做各角落佈置評比，提升學 

     生文創素養。 

    (2)選擇教室空間做文化學習情境教室。 

        由學校設定主題，請廣設科設計佈置，辦理文化學習課程，提升學生文化素 

      養。 

    2.辦理社區人文藝術活動。 

     (1)辦理中正區里民藝文列車。 

       運用假日接受中正區各里里長申請半日遊參訪，順便做 12年國教技職教育宣 

      導。 

     (2)辦理銀髮族藝文列車，周一至周五接受各協會申請半日遊參訪，每月 1至 2 

團為原則。 

    3.辦理國中藝文列車活動 

      (1)發函國中可運用聯課活動時間到校參觀。 

      (2)結合國中職業試探辦理。 

(十)獎勵與考核 

    1.國中蒞校藝文參訪師生人數超過預定人次承辦人員記嘉獎 2次。 

    2.認養校園人文藝術展示角落佈置角落經評比優良者，指導教師小功 1次，學生 
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      記小功 2次。 

(十一)經費需求 

 1.經常門：490,000元。 

 2.資本門：300,000元。 

(十二)本實施計畫呈校長核可後實施修正時亦同。 
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附錄 1             

高職優質化辦理項目與對應指標建議表 

高職優質化辦理項目 
 
 
 
 

建議對應指標 

(1)
落
實
全
面
品
質
提
升 

(2)
引
導
學
校
特
色
發
展 

(3)
提
昇
教
師
教
學
專
業 

(4)
促
進
學
生
多
元
發
展 

(5)
形
塑
人
文
藝
術
素
養 

(6)
推
動
學
生
就
近
入
學 

(7)
增
進
學
生
學
習
品
質 

(8)
深
化
教
師
專
業
發
展 

(9)
強
化
技
職
產
學
鏈
結 

(1)學校聲望 
學校評鑑項目一等比率 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
家長對學校評價 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
學生對學校辦學成效認同度 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
(2)師資概況（教師資格、教師流動和專業成長、教師授課負擔、產學交流） 
專任合格教師比率 ○  ○    ○ ○  

平均每班專任教師數 ○  ○    ○ ○  

教師專業授課比率 ○  ○    ○ ○  

教師每週平均教學時數 ○  ○    ○ ○  

教師製作教學檔案比率 ○  ○    ○ ○  

教師參與研習平均時數 ○  ○    ○ ○  

教師離職率 ○  ○    ○ ○  

生師比 ○  ○    ○ ○  

參與教師教學評量比率 ○  ○    ○ ○  

教師參與專業發展評鑑比率 ○  ○    ○ ○  

教師參與專業學習社群比率 ○  ○    ○ ○  

教師實施教學演示(公開觀課)人數比率  ○     ○ ○  

導入合作學習策略班級數 ○  ○    ○ ○  

導入合作學習策略教師人數比 ○  ○    ○ ○  

教學輔導教師參與教專教學輔導方案人數 ○  ○    ○ ○  

協同教學業師人數比率  ○     ○ ○ ○ 
業師協同教學科目數  ○     ○ ○ ○ 
協同教學技專教師人數比率  ○     ○ ○ ○ 
技專教師協同教學科目數  ○     ○ ○ ○ 
教師赴產業實習比率  ○     ○ ○ ○ 
學校行政團隊參與學習型組織人數比 ○ ○ ○    ○ ○  

(3)設備圖儀（專科（業）學習空間、資訊及圖書資源） 
專科教室數量    ○   ○  ○ 

職業群科實習工場(或專業教室)數量    ○   ○  ○ 

每生使用教學資訊設備數量比  ○  ○   ○   

每生使用教室固定投影設備比  ○  ○   ○   

每生分配圖書冊數比  ○  ○ ○  ○   

部
定
量
化
指 
標 

圖書館學生借閱率  ○  ○ ○  ○   

(4)多元適性（技能證照、國際視野、活動與人文、專題與創研、競賽表現、產學鏈
結、學習輔導） 

部 
定 
量 特色甄選入學科數比率  ○  ○   ○  ○ 
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與大學合作課程數  ○  ○   ○  ○ 
與產業合作廠家數  ○  ○   ○  ○ 
學生參加企業參訪人數比率  ○  ○   ○  ○ 
學生赴產業實習比率  ○  ○   ○  ○ 
學生創新研發件數  ○  ○   ○  ○ 

學生專題製作獲獎件數  ○  ○   ○  ○ 

參與差異化教學／補救教學之人數比   ○   ○ ○ ○  

學生休學及輔導轉學比率      ○ ○   

學生獎勵人次比率    ○   ○   

學生違規人次比率    ○   ○   

學生淨流失率      ○ ○   

學生重補修次數比率   ○    ○ ○  

學生參加縣市級競賽獲獎人數比率    ○      

學生參加全國技藝（能）競賽獲獎人數比
率 

   
○ 

     

畢業生通過英文能力檢定比率    ○ ○     

畢業生取得專業證照人數比率    ○      

學生參加服務學習平均次數  ○  ○ ○     

學生參加服務學習平均時數  ○  ○ ○     

學生人數與社團數比  ○  ○ ○     

發揚社區在地文藝社團數比  ○  ○ ○     

參與社區在地文藝活動次數  ○  ○ ○     

參與社區在地文藝活動師生人數  ○  ○ ○     

學生參加國際交流人數比率  ○  ○ ○     

學生平均參加文藝活動次數  ○  ○ ○     

學校辦理藝文活動次數  ○  ○ ○     

(5)畢業進路 
畢業生升學(含國外)比率  ○  ○   ○   

畢業生就業比率  ○  ○   ○  ○ 

學生畢業比率    ○   ○   

(6)教育投資 
每生教育經費支出比 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
(7)就近入學 
高一日校新生就近入學比率  ○  ○  ○    

高一日校新生註冊人數比率  ○  ○  ○    

高一日校新生免試入學比率  ○  ○  ○    

國中學生參與高職端職涯探索人數  ○  ○  ○    

化
指
標 

參與國中端升學進路宣導活動次數  ○  ○  ○    

校訂項目 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 
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附錄 2 

101學年度高職優質化輔助方案辦理學校具體成效 
 

壹、學校基本資料 

學年度 總班級數 總學生數 備註 

100 51班 1972人  

101 50班 1862人  

102 52班 1897人  

一年級 二年級 三年級 四年級以上 合計 
學年度 

班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 班級 人數 

100 19 771 16 584 16 617   51 1972 

101 16 617 18 672 16 573   50 1862 

102 19 665 16 573 17 659   52 1897 

現有教師人數（不含兼任） 

合格教師 合計 非合格教師 合計 
兼任教師 

 
     區分 
 
 
 學年度 

專任 
教師 

技術 
教師 

代理 
教師 

人數 
百分

比 
專任 
教師 

技術 
教師 

代理 
教師 

人數 
百分

比 
人數 

百分

比 

100 62 3 5 70 61.4％   14 14 12.3％ 30 
26.3
％ 

101 65 3 2 70 76％   14 14 15％ 21 23％ 

102 60 3 2 65 59％   14 14 13％ 32 28％ 
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學年度 教師流動和教師進修 

教師專業發展 教師進修 教師專業學習社群 

已參加教師 
專業學習社群計畫 

(個) 

採行學校 
本位模式  

教師 
流動率 

(%) 

已參加本部 
教師專業發展 

評鑑計畫 
(人) 

採行學校 
本位模式 

專任教師 
平均進修 
研習時數 
(小時/人) 

學位 
進修率 

(%) 
學科/群科 專業學習 

主題 學科/群科 專業學習 
主題 

99 2.5% 0 ｖ 12 6.2% - - - - 

100 9.6% 0 ｖ 10 2.4% - - - - 

101 3％ 31 ｖ 9.6 1％ 3 3 11 11 

102 - 44 ｖ 學期中無法統計 - 10 10 14 14 

註：1.教師流動率＝(該學年度離職專任教師人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 
2.專任教師平均進修研習時數＝該學年度專任教師進修總時數÷該學年度專任教師人數 
3.學位進修率＝(該學年度專任教師學位進修總人數÷該學年度專任教師人數)×100(%) 
4.若學校採行學校本位或其他專業成長模式，請於「採行學校本位模式」打ｖ 

日間部學生畢業進路 
畢業進路 

學年度 
畢業學生 

人數 升學 
人數 

升學率 
(%) 

就業 
人數 

就業

率 
(%) 

其他 
人數 

其他 
比率 
(%) 

99 689 658 95.5% 22 3.2% 9 1.3% 

100 539 511 94.8% 20  3.7 % 8 1.5 % 

101 532 516 97.0% 13 2.4% 3 0.6% 

102 學期中無法統計 

註：以下獲得證照人次及參加技(藝)能競賽學生之計算，僅計入該屆日間部畢業生，非該屆日

間部畢業學生不列入計算。 

日間部學生取得技能證照情形 

學年度 
證照種類 

99 100 101 102 備註 

獲得證次人數 118 55 74 116  

畢業學生人數 689 617 529 602  乙級 

百分比 17.12％ 9.24% 13.99％ 19.27％  

獲得證次人數 878 626 609 685  

畢業學生人數 689 617 529 602  丙級 

百分比 127.43％ 101.46% 115.12％ 113.78％  

獲得證次人數      

畢業學生人數      ○○ 

百分比      
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日間部學生參加技(藝)能競賽統計表 

學年度 
參賽名稱 

(項目) 
主辦單位 辦理日期 金手獎(座) 優勝(名) 備註 

99 
第 50屆全國中小

學科展 
國立台灣科學教

育館 
99年 7 月  

第三名最佳團

隊合作獎  

99 
2010年台灣區世

界青少年發明展

選拔賽 
教育部 99年 8月  特優 3件 

 優等  

 創意獎  99 
2010全國高中職 
創意構思發明競

賽 
教育部 99年 8月 

 最佳潛力獎 4件 

 
平面設計 
西區第 2名 

2件 

 
平面設計 
西區第 3名 

3件 

 
平面設計西區

佳作 
 

 
平面設計西區

第 3名悟者樂道  

 
平面設計 
西區第 3名  

 
西畫類西區  

佳作 
4件 

 
版畫類西區 
第 2名 

 

 
版畫類西區 
第 2名 

 

 
版畫類西區 
第 3名 

 

 
版畫類西區 

佳作 
2件 

 
漫畫類西區 
第 1名 

 

 
漫畫類西區 

佳作 
3件 

 
水墨類西區 
第 3名 

2件 

 
水墨類西區 

佳作 
3件 

 
書法類西區 

佳作 
 

99 台北市 99學年學

生美術比賽 
 

台北市政府教育

局 
 

99年 10月 

 
書法類西區 

佳作 
2件 
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99 
2010台北國際發

明暨技術交易展 
經濟部 99年 10月  銅牌  

 
第三名.第四名 

優勝 
中文看打

輸入類 

 
第一名.第三名 

第九名 
英文看打

輸入類 

 
第三名 
第十名 

文書處理

類 

99 
2010全民 e化資

訊運動會 
教育部 99年 11月 

 第六名 
電子試算

表類 

 
台北市學生美術

比賽 
台北市教育局 99年 11月 

 第 2名 
第 3名 
佳作 

 

平面設計 
第 2名 2件 
第 3名 3件 
 佳作 2件 

 第 2名 
第 3名 
佳作 

 

版畫類 
第 2名 2件 
第 3名 2件 
 佳作 2件 

 
第1名 
佳作 

漫畫類 
第 1名 1件 
佳作 3件 

 
第3名 
佳作 

水墨類 
第 3名 2件 
佳作 3件 

99 
台北市學生美術

比賽 
台北市教育局 99年 11月 

 佳作 
西畫類 

佳作 5件 

99 
2010全民 e化資

訊運動會競賽 
 99年 11月  第二名  

99 

2011年全國高職

資訊通訊電子綠

色能源創意應用

競賽 

教育部 100年 3月  佳作  

99 
2011 第七屆全

國電子設計創意

競賽電子設計類 

高雄應用科技

大學 
100年 4月  

(高工中組)第
三名 

 

99 

2010台彭金馬地

區遊程設計暨行

銷創意專題製作

競賽  

教育部技職司 100年 4月  第二名  

99 

100年動力機械

群全國高職學生

實務專題製作競

賽 

教育部 100年 4月  佳作  
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優 等 

研究精神獎 
高職組 
機械 

 
特 優 

鄉土教材獎 
高中組 

生活應用 
臺北市第 44屆
中小學科學展 

臺北市教育局 100年 5月 

 
優 等 

研究精神獎 

高職組 
電子電機

資訊 

龍華科技大學專

題製作競賽 
龍華科技大學 100年 5月  設計獎  

99 

100年度職業學

校群科課程餐旅

群科中心學校實

務專題製作競賽 

教育部 100年 5月  第二名  

99 
99學年度臺北市

班級網頁應用競

賽 
台北市教育局 100年 5月  優等獎  

99 
2011台灣高中職

專題暨小論文競

賽 
教育部 100年 5月  

特優 
佳作 

 

99 
第十屆旺宏科學

獎 
旺宏教育基金會 100年 7月  佳作  

金牌 

銀牌 99 
2011年 

世界青少年發明

展 
臺師大 100年 8月  

銅牌 

金牌 2件 

銀牌 2件 

銅牌 5件 

100 
100學年度教育

部策略聯盟 
教育部 101.4  第三名  

100 
100學年度教育

部策略聯盟 
教育部 101.4  創意獎  

100 
2012年俄羅斯阿基

米得國際發明展 
中華創新發明

學會 
101.3  金牌  

100 
2012年俄羅斯阿基

米得國際發明展 
中華創新發明

學會 
101.3  銀牌  

100 
2012臺灣高中職專

題暨小論文競賽 
遠東科技大學 101.3  佳作  

100 全國美術比賽 
國立臺灣藝術

教育館 
100.12  特優  

100 全國美術比賽 
國立臺灣藝術

教育館 
100.12  甲等  

100 全國美術比賽 
國立臺灣藝術

教育館 
100.12  入選  

100 全國美術比賽 
國立臺灣藝術

教育館 
100.12  入選  
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100 全國美術比賽 
國立臺灣藝術

教育館 
100.12  入選  

100 
2011年波蘭華沙

國際發明展 
中華創新發明

協會 
100.11  金牌  

100 
2011年波蘭華沙

國際發明展 
中華創新發明

協會 
100.11  金牌  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 1名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 2名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 2名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 3名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 3名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 3名  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 1名  

100 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 2名  

100 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  第 3名  

100 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  
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100 
臺北市美展(書

法類) 
臺北市政府教

育局 
100.11  佳作  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  金牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銅牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銀牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  銀牌  

100 2011IEYI 
中華創意發展

協會 
100.8  金牌  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 1名  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 2名  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 2名  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 3名  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 3名  

101 
臺北市美展(平

面設計類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 1名  

101 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 2名  

101 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(水

墨類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 1名  
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101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 3名  

101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(漫

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 2名  

101 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 3名  

101 
臺北市美展(西

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(版

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 2名  

101 
臺北市美展(版

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  第 3名  

101 
臺北市美展(版

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(版

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(版

畫類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 
臺北市美展(書

法類) 
臺北市政府教

育局 
101.11  佳作  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  

金牌 
(國家代表隊) 

 

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  

金牌 
(國家代表隊) 

 

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  

金牌 
(國家代表隊) 

 

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  金牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  
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101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銀牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銅牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銅牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銅牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銅牌  

101 2012IEYI 
中華創意發展

協會 
101.8  銅牌  

101 
第 11屆旺宏科

學獎 
旺宏教育基金

會 
101.12  佳作  

101 
第 45屆中小學

科學展 
國立台灣科學

教育館 
101.7  

特優 
創意獎 

 
 

101 
第 45屆中小學

科學展 
國立台灣科學

教育館 
101.7  

佳作 
研究精神獎 

 
 

101 
第 45屆中小學

科學展 
國立台灣科學

教育館 
101.7  佳作  
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低收入戶比率(%) 

100學年度 7.1％ 

101學年度 7.3% 學校低收入戶比率 

102學年度 7％ 

本學年度日間部低收入戶學

生數／日間部全校學生數 

教育投資比(元/人) 
（本項公立學校免填） 

學年度 教育投資比 備註 

經常門(已扣除進修學校) 167,062,032 
資本門 6,892,332 

核銷總經費 173,954,364 
99 77,520  

日校學生數 2,244 
經常門(已扣除進修學校) 186,031,731 

資本門 2,409,142 
核銷總經費 188,440,873 

100 92,691 

日校學生數 2,033 
經常門(已扣除進修學校) 150,000,000 

資本門 4,500,000 
核銷總經費 154,500,000 

101 82,975 

日校學生數 1,862 

102 學期中無法統計  

註：1.教育投資比＝該學年度核銷總經費／該學年度日校學生數 
2.有關學校教育投資比之詳細文字說明，請填寫於備註欄內  
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招生率及其增減率 

學年度 
日校報到 
學生數(A) 

日校核定 
招生人數(B) 

招生率(%) 
C＝A÷B 

99 695 1150 60.4％ 

招生增減率＝ 
(本學年度招生率)－(前一學年度

招生率) 

100 839 950 88.3％ +27.9％ 

101 668 950 70.3％ -18.0% 

102 695 950 73.1% +2.8% 

就近入學率及其增減率 

學年度 

高一日校

來自社區

國中學生

總數(D) 

日校高一 
學生總數 

(E) 

就近入學

率(%) 
F=D÷E 

學校提供 
免試入學 
百分比% 

99 164 695 23.60％ 

就近入學

增減率＝

(本學年度

招生率)－
(前一學年

度招生率) 

學校提供

國中申請

入學(不含

甄選入學)
百分比(%) 

甄選入

學百分

比(%) 學區

登記

模式 

國中薦

送模式 
學生

申請

模式 

100 204 839 24.31％ 0.71％ 20％ 0 
80
％ 0 0 

101 315 668 47.2% 6.4% 20％  
80
％   

102 345 695 49.6% 2.4% 20%  
100
％   

註：高一日校來自社區國中學生總數(D)係指：學校依高中職社區化所規劃之適性學習社區地

理範圍所招收之該社區國中及鄰近國中應屆畢業生總人數 
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貳、各學年度辦理子計畫名稱及期程 

期程 辦理項目（限勾乙項） 

學

年

度 

計 
畫 
編 
號 

子計畫名稱 
(請依辦理學年度順

序填寫) 

101
學

年

度 

102
學

年

度 

103
學

年

度 

提

升

學

校

行

政

效

能 

精

進

學

校

本

位

課

程 

深

化

教

師

教

學

專

業 

促

進

學

生

多

元

學

習 

加

強

適

性

學

習

課

程 

辦

理

技

藝

教

育

方

案 

產

學

攜

手

建

教

合

作 

推

動

學

生

就

近

入

學 

強

化

人

文

藝

術

素

養 

101-1 
建構健康、快樂、陽

光、活力的校園 � � �    �      

101-2 
提升英語及技能能

力-全民英檢、乙級

技能檢定 
� � �     �     

101-3 
夢想克服逆境~關懷

孕育品德 
� � �     �     

101-4 
建構本校創意教學

特色 
� � �  �  �      

101-5 
人文科技展創意-提
升就近入學計畫 � � �        �  

101 
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參、辦理具體成效 

  一、提升學校行政效能 

    運用主任會報討論做跨處室及跨領域合作完成各子計畫，展現學校整體行政效能。 

※執行情形 

(一).配合校園整體規劃與學生需求，建立學生的社團專用教室，完成多元性有特色的社

團 6個，讓校園學習充滿歡樂，增進學生人際互動，培養團隊合作精神。。 

(二).推動全校學生服務學習的理念，籌辦或支援各項公益活動，養成關懷弱勢團體與回

饋社會的行動概念，辦理社區關懷活動，協助流浪動物之家，以增進學生社會服務

熱忱及生命教育。 

(三).設置普遍性、多元性有特色的社團，增進學生參加多元才藝社團，強化校際交流，

藉此激勵社團創意發展與茁壯成長，成為健康快樂的開南學生。 

(四).透過多元化的社團訓練培養優秀的社團幹部，建構本校行政與學生溝通的平台，辦

理三校校際社團交流，達成互相觀摩之功效。 

(五).藉音樂及藝術的推廣及表演活動，提升學生欣賞藝文能力，建構快樂友善的校園環

境。 

(六).辦理健行及馬拉松比賽，達成「健康滿分」、「活力向前」的運動精神，家長、師生

共同參與每學期辦理的健行活動，藉此增進師生、親職良好互動關係，提升學校、

家庭合作的親師教育理念。 
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二、精進學校本位課程 

建構『開南商工』創意教學特色計畫，技職學生除學習專業技能外，高ㄧ安排創意

思考與訓練，高二學習創作構思與發明，將日常生活中所接觸到的事務，運用到學生所

學的專業領域，高三將創意的構思實現於專題製作上，以啟發學生潛能，導正學習觀念，

在未來工作領域上更具有競爭力。 

※執行情形 

(一).提升學生創意及專題製作能力，藉由專題製作展現特色，進而成為學校特色之ㄧ，

辦理校內專題製作競賽及展示 

    1.各科競賽時間：102年 4月 1日至 4月 12日 

    2.展示作品時間：102年 4月 20日。 

(二).整合本校創意、實習、專題製作課程，使課程內容能夠連貫，參加校外發明展，專

題製作競賽。  

(三).讓創意增進專業科目教師的創意教學能力，辦理校內教師創意課程研習。 

 1.研習日期：101年 6月 29日星期五下午 13：00時~16：00時。 

 2.研習地點：本校 B1階梯教室。 

 3.講師：教務處江明岳主任、設備組陳欽榮組長、實研組徐冰老師。 

 4.經費：由綜高補助款向下支付。 

 5.研習對象：本校專業科目教師 

(四).每學年舉辦一、二年級創意競賽及展示，使學生透過競賽激發其創意，辦理 101

學年度校內創意競賽。 

1.報名時間：101年 12月 14日至 102年 1月 09日止。 

2.決賽時間：102年 4月 12日舉行。 

3.頒獎典禮：102年 4月 20日舉行頒獎典禮暨作品發表。 

(五).參加台北市第 46屆中小學科學展獲獎內容。 

組別 科別 作品名稱 作者 1 作者 2 作者 3 
獲獎 
內容 

高中 生  物 植物維管束的電模型建構 陳沿菖 傅聖琪 楊婷伊 特優 

高職組 
農業及生
物科技 

麵食達人-超音波控制發酵反應系統之研究 徐安定 鄭丞凱  優等 

高職組 
電子、電機
及資訊 

風馳『電』掃、不『樹』之客 徐睿謙 松山尚平  優等 
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三、深化教師教學專業 

    (一)101學年度參加教師專業發展評鑑教師，分別國文、英文、數學教師，共計 31位。 

    (二)101學年度教師專業發展計畫期程如下： 
期  程 實 施 項 目 實 施 內 容  

101.7-8月 推動小組開始運作。 相關人員參加各項人才培訓。 

101.9月 召開評鑑推動小組會議 1.評鑑推動小組由校長、主任、組長、各科召集人、

家長代表等組成。 
2.研擬校內專業發展評鑑進行方式。 

101.9-11月 教師專業發展評鑑成長

課程 
1.參加教師進行專業發展。 
2.辦理校內推動知能研習、教師專業學習社群工作

坊等。 
101.9-11月 推廣初階培訓網路課程 參加教師上網修習初階培訓課程 
101.11月(前) 修訂各領域評鑑規準 1.各領域自行召開會議，修訂領域評鑑規準、教學

觀察紀錄表、教學檔案評量表、教師專業成長計

畫等工具。  
2.各領域發展或修訂其他範疇之評鑑規準。 

102.1-2月 完成教師自我評鑑 各科參與之教師，依據各科自我檢核表進行自我評

鑑。 
102.2-3月 薦派初階培訓實體課程 薦派教師參加教育局舉辦之初階培訓實體課程，完

成認證所需時數。 
102.2-3月 持續辦理初階培訓相關

事宜 
協助校內參加初階培訓之教師，完成認證相關事

宜。 
102.4-5月 邀請輔導委員蒞校指導 邀請輔導委員蒞校指導，提供本校推動教師專業發

展評鑑之建議與協助問題之解決。 
102.05.30(前) 完成教學觀察省思與回

饋、教學檔案製作與評量 
參與教師完成觀察記錄表與自我教學省思、教學檔

案自評、他評，以及教學檔案(紙本或數位皆可)。 
102.05.30(前) 專業發展評鑑座談會 根據自我評鑑與觀察回饋結果，提供校內外相關研

習進修機會、邀請專家學者蒞校指導、或領域內或

跨領域相關協助。 
102.06.30(前) 召開評鑑推動小組會

議，進行教學評鑑結果彙

整 

1.工作檢討、教學評鑑結果彙整、辦理後設評鑑。 
2.依據本年度實施情形，評估下年度實施方式，研

擬實施計畫。 
    (三)、教師專業發展評鑑初階培訓實體課程 

  1.【教學檔案製作及專業成長計畫】 

           講師：淡江大學黃淑馨教授      時間：102年 1月 18日(五)  13:00~17:00 

    2.【教學觀察與會談技術】 

       講師：瑞芳高工陳瑞榮主任      時間：102年 1月 19日(六)  08:10~17:00 

  (四)、本校教師共 31 位完成線上研習 10 小時、實體研習 12 小時及自評、他評，經申請

後領取初培訓人員證書。 
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四、促進學生多元學習 

 (一) 建構健康、快樂、陽光、活力的校園計畫 

       ※效益評估 

 1.量化分析 

(1)推廣多元學習技藝術性社團：龍隊 100人、古蹟巡禮 40人、樂隊 65人、

儀隊 80人、攝影 45人、吉他社 40人，啦啦隊 40人，總計 410人 

(2)推廣運動與健康人生活動：辦理校外路跑 10公里及半程馬拉松賽人數，

總計 100人 

(3)每年 12月烏來懷舊行軍健行活動，總計 400人 

(4)孤兒院、流浪動物之家、志工募集發票等參與，總計 100人 

(5)校際間社團觀摩交流活動，熱音社、吉他社、龍隊、樂隊、儀隊等，總

計 200人 

2.質性分析  

(1)多元性的技藝性社團，讓校園學習充滿歡樂，增進學生人際互動，培養團隊

合作精神。 

(2)多元才藝的學習，辦理校際社團交流，達成互相觀摩之功效。 

(3)社區關懷活動，流浪動物之家等弱勢團體參訪，在活動中體驗，更增進學生社

會服務熱忱及生命教育。 

(4)推廣運動與健康的人生觀念，辦理各項健行及馬拉松比賽，使全校師生一起活

動，邁向活力健康生活的目標。 
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五、加強適性學習課程 

 (一)提升英語及技能能力-全民英檢、乙級技能檢定計畫 

        ※提升英語能力 

   1.參加全民英檢初級班輔導課程，提升對學習英語的自信心，報檢 132人，通過人數

為 42人，通過率為 31.85%。 

   2.利用全民英檢初級班的課程，提升基礎英文能力。 

   3.藉此全民英檢初級課程中聽力課程，使英語聽力自信提升。 

   4.因此課程加強，使本校全民英檢初級通過人數增加。 

   5.藉由校內英語活動提升英文歌唱及英文情境會話的能力，參加台北市 101學年度高

職學生英語歌唱、英語讀者劇場比賽比賽，獲得第三名及第二名、優勝。 

       ※提升技能能力 

   1.落實職業教育證照取得，充實學生的專業及未來就業技能。 

   2.配合國家發展證照制度，輔導本校各科學生取得相關技能證照。 

   3.加強學生畢業前取得乙級技術士證照，數位電子乙級合格率 53.3%、電腦軟體應用

乙級合格率 63.6%，室內配線乙級合格率 56.3%。 

(二)夢想克服逆境關懷孕育品德計畫 

1.對於行為有改善的同學之獎勵，應再落實。  

2.修正「不良生活作息與習慣」  

 (1)每學期中辦理「青春飛揚德行輔導班」、期末辦理「省思班」、辦理戒菸班。  

 (2)針對生活常規違規學生，給予「愛校服務」機會。  

 (3)指定區域實施打掃獎勵制度。  

3.勵志影片。  

      (1)101學年度購買 11部勵志影片。  

      (2)利用段考下午同步教學廣播系統，進行勵志影片播放，並引導學生進行心得寫作。  

      (3)全校挑選出 10位同學的優秀作品，並得以記嘉獎一支，以茲鼓勵。  

      (4)影片放置於圖書室，在相關課程提供老師借閱、輔導教學激勵人心。  

4. 3月 23、24至桃園復興鄉「超越自我體驗營」，學生踴躍參與。 

     ※效益評估 

1.以談話性為主, 繪畫及音樂為輔助工具；共激勵了 503人次的學生(含老師轉介)。 

2.參加為期五周的「青春飛揚輔導班」，完成並註銷一大過以上者，共 21位。 

3.主動為學生尋求其他處室之協助，使得學生願意信任及求助於激勵小站。 
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六、 辦理技藝教育方案 

在活動內容規劃、人力派遣及設備支援的品質都儘可能達成國中的要求，參與的

學校及學生數逐年攀升，頗受國中認同及讚許，相關數據可參閱量化分析所陳。 

   (一)藉由國中職業試探，展現本校各科師生優秀的創意專題製作特色，強化類科特

色，提升職業試探成效。 

   (二)充實本校歷史音樂饗宴展示室(人文)、學生發明展與科展作品展示室(創造力與科

技)特色，豐富國中職業試探內容。 

   (三)藉由國中各項交流活動，展現本校學生健康、快樂、信心多元學習成果。 

   (四)提升國中到本校職業試探與寒暑輔營隊人數，擴大鄰近國中之創意交流，進而提

高就近入學人數。 

※執行情形 

1.合作式國中技藝教育學程：101 學年上學期奉「臺北市政府教育局」核定補助開辦

7班及「新北市政府教育局」核定補助開辦 2班(共 9班 243位學生)；101學年下學

期亦奉臺北市政府教育局核定開辦 11班及及「新北市政府教育局」核定補助開辦 2

班(共 13班 341位學生)，學年總參與學生為 584位。  

2.寒、暑假國中生職業輔導研習營：本學年校訂目標寒、暑輔營共 150人，僅就寒輔

營(102/1/21~25已執行)辦理 5天，湧進來自台北市 42所國中 1035位學生報名參加，

報名人數高居各主辦學校之冠。 

3.辦理職業專題講座，參與 13校(懷生、南門、政大附中、新興、大觀、龍山、民生、

古亭、成淵、重慶、弘道、百齡、大同)講座。 

      4.優質社團到國中表演，社團(樂隊、儀隊、龍隊、啦啦隊) 101/10/26受新北市汐止國

中及 101/11/9受臺北市石牌國中邀請於校慶典禮中擔綱表演。 

          5.參加國中升學博覽會加入實習成果展，分別於 101/12/8受新北市三重高中國中部及

於 102/4/20受新北市蘆洲國中辦理 2場次活動。 

       6.協助國中創造力指導，為民權、長安、天母、中山、龍山等 5校，其中指導的臺北

市立中山國中的學生獲銅牌殊榮。  
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七、產學攜手建教合作 

      本校與致理技術學院辦理產學攜手合作專班 

(一) 辦理學校 

高職端：開南商工、東方工商 

技專院校端：致理技術學院 

(二)合作廠商：福容大飯店(5家分公司)、大板根森林溫泉渡假村 

(三)辦理科別 

觀光科(呼應政府提倡新興產業「觀光旅遊」) 

(四)開班及入場規劃期程 

高職階段：102年 8月 1日至 103年 3月 

學生預定第一次入廠時間：103年 3月 

技專銜接：103年 8月 1日至 107年 6月 

學生預定第一次入廠時間：104年 8月 

(五)參加人數：41位 

(六)預期達成教育目標(具體成效) 

     1.重視情意教育： 

     開設「工作倫理」課程，9週(27小時)，由合作廠商專業教師講授職 

     場工作環境與職場倫理 

    2.務實致用(職場體驗)： 

     開設「產業實務講座」及「產業實務見習」課程，學生參加 6天(42小時)     

     的見習體驗課程；2週(80小時)的職場體驗。 
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八、推動學生就近入學 

 (一)人文科技展創意-提升就近入學計畫 

       ※效益評估 

  1.量化分析 

 (1)國中職業試探 

本(101)學年校訂目標為 2000人，101學年度計協助 39 所國中(上學期 22 校

3836位師生；下學期 17校 2682位師生)國中辦理職業試探活動，全學年服務國中

師生人數計 6518人。 

 (2)充實歷史音樂饗宴展示室(人文)、學生發明展與科展作品展示室(科技)內容 

 (3)辦理職業專題講座 

本(101)學年度計參與 13 校(懷生、南門、政大附中、新興、大觀、龍山、民

生、古亭、成淵、重慶、弘道、百齡、大同)講座。 

 (4)優質社團到國中表演 

本(101)學年社團(樂隊、儀隊、龍隊、啦啦隊) 101/10/26受新北市汐止國中及

101/11/9受臺北市石牌國中邀請於校慶典禮中擔綱表演。 

 (5)參加國中升學博覽會加入實習成果展 

分別於 101/12/8受新北市三重高中國中部及於 102/4/20受新北市蘆洲國中辦

理 2場次活動。 

 (6)協助國中創造力指導 
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  九、強化人文藝術素養 

    (一)辦理臺北市中正區 2013歷史復活節系列活動 

講座日程：【中正區歷史與人文講座】 活動簡章 
場次 日期  講 題 講師 

1 5/4 
（六） 

百年音樂饗宴-歷史的聲音 
現任開南商工校長林本博，收藏留聲機的時間與數量國內尚無
人能出其右。當留聲機沙沙的播放曲盤，流瀉出各個年代的喜
怒、情愛。講座中不但講述留聲機的發展歷史，也在講座中以
蟲膠唱片(即留聲機唱片)播放，原汁原味好聲音，千萬不能錯
過，讓更多人瞭解這種「唯一會發出聲音的骨董」。 

林本博/ 
臺北市私立開南高
級商工職業學校校
長、中正社大校
長、骨董留聲機與
老唱片收藏家 

2 5/11（六） 
  

「捲」動世紀‧臺灣女工：臺灣菸酒專賣與菸草女工 
您可能知道，日治時期臺灣財政得以獨立發展，專賣事業扮演
重要的角色，而您也知道，菸酒專賣自日治時期延續至戰後，
是臺灣人的共同記憶。不過，您知道菸草女工的故事嗎？她們
是誰？工作情形如何？又有怎樣的愛情故事？一起來回顧這群
「捲」動世紀的臺灣菸草女工！ 

蔡蕙頻/ 
國立臺灣圖書館助
理編輯、國立政治
大學臺灣史研究所
博士生 

3 5/25 
（六） 
下午 

  

慢步城內，飲食小旅行 
慢步城內‧飲食小旅行說起美食，每人都有自己的私房菜單，

然而，食物不只是食物，與其同時並存的，是生活與歷史的切

片記憶。城中市場區域匯聚著多元生活樣貌，南門市場則逢年

過節人聲擾嚷。在此分享個人從這裡到那裡的少少經驗，慢步

在市場間飲食與人文的小小樂趣。 

葉益青/ 
文字工作者、臺博

館志工，曾任臺北

故事館企劃部主

任、遠流出版編輯 

4 6/8 
（六）  

走尋地名 探索臺北 
地名不只是辨識所在位置的方式，更常常是當地歷史文化的縮
影。臺灣的地名包羅萬象，歷史的、地形的、政治的、原住民
的…，都饒富趣味，而源自荷西時期、鄭氏時期、清領時期、
日治時期與戰後的不同地名更豐富了臺灣地名的可看性，我們
所生活的臺北，也存在許多有趣的地名，演講老師將帶我們用
地名探索臺北的過去！ 

戴寶村/ 
國立政治大學 
臺灣史研究所教授 

5 6/22 
（六） 
下午 

臺北城內的『一丁倫敦』 
19世紀末，日本三菱財閥買下皇居附近的京畿重地「丸之內」，
聘請英國建築師孔德(Josiah Conder)，模仿倫敦泰晤士河北岸金
融區倫巴德街(Lombard Street)，打造商業街區「一丁倫敦」，成
為日本這個現代資本主義國家的具體象徵面貌。20世紀初，臺
灣總督府在日人聚居的臺北城內推動市區改正，將漢人街庄改
造成西方風情的面貌，可說是一丁倫敦於臺北的再現，也對全
島街屋風貌產生了長遠影響。 

凌宗魁/ 
中原大學 
文化資產保存中心
研究助理 

  ※請注意第一場次演講時間與地點均與其他場次不同，請逕至演講地點報到。 
  ※完成報名者，請自行於活動開始前往講座地點報到，如遇天候因素，依臺北市政府公

布辦理並取消該次活動。 

  (二)報名方式： 1.網路報名，請至國立臺灣博物館官網報名 http：//www.ntm.gov.tw 
                2.終身學習入口網站報名 https：//lifelonglearn.dgpa.gov.tw/ 

  3.電話報名：23416721＃316 臺北市中正區公所 黃小姐 
  4.傳真報名：2356-3454，中正區公所網頁「最新消息」 

                5.現場報名：活動開始前 30分鐘開始受理現場報名。 
  (三)活動聯絡人：中正區公所 黃小姐，聯絡電話 23416721#316 
                  國立臺灣博物館 推廣組 賴小姐，聯絡電話 23822699＃408  


