
●子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

一、計畫名稱 在地入學優選開南—導引適性就近入學 

二、計畫目標 

1.提供各職群特色課程給國中同學試探、體驗，並邀請國中教師、家長

到校進行體驗、參訪，使師生、家長瞭解本校各職群特色，進而吸引職

業性向優先學生就近選讀開南。 

2.提昇每學年國中學生職群式探之活動次數。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

辦理學區新生
入學說明會，提
高新生適性就
近入學率 

教務處 
臺北市各國中 

師生及家長 

106 年 8 月~ 

107年 7月 

辦理國中學生

學術、性向與職

業試探 

實習處 
臺北市各國中 

師生 

106 年 8 月~ 

107 年 7 月 

    

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

106 學年度 0 166 166 

107 學年度 0 166 166 

108 學年度 0 166 166 

總    計 0 498 498 

五、預期效益 

4.1 加強臺北市國中師生、家長認識學校與認同辦學成果。 

4.2 積極協助臺北市國中師生、家長認識職業教育，落實學生適性學習發

展。 

指標項目 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量

化
指
標 

B1 高一新生適性就近入學
率 

20

人 
 

22

人 
 

25

人 
 

       

校
定
量
化
指
標 

SB1 高一日校新生註冊人 

數比率 
100  100  100  

SB2 高一日校新生免試入 

學比率 
50  55  60  

       

註：預期效益中指標項目之撰寫，請參照高職優質化輔助方案中，附錄「高職優質化教育政

策 KPI、方案指標及校定量化指標之內容」。 



（子計畫 106-4(B1) 在地入學優選開南—導引適性就近入學） 

106 會計年度概算表 (106 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費 人節 24 0.4 9.6 內聘教師鐘點費 

材料費 人次 240 0.2 48 學生實作材料費(8 科使用) 

印刷費 式 1 10 10 活動講義、教材等印製費 

二代健保補充

保費 
式 1 0.18 0.18 

以鐘點費 1.91%編列(核實列
支) 

雜支 式 1 15 15.22 
文具、紙張、場地佈置相關等
費用 

      

      

      

      

小計 83  

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計 83  

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

      

      

資本門小計 0  

106 會計年度合計 83  

 

 

承辦人:             承辦主任:            主計主任:           校長:             
 



（子計畫 106-4(B1) 在地入學優選開南—導引適性就近入學） 

107 會計年度概算表 (107 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費 人節 24 0.4 9.6 內聘教師鐘點費 

材料費 人次 240 0.2 48 學生實作材料費(8 科使用) 

印刷費 式 1 10 10 活動講義、教材等印製費 

補充保費 式 1 0.18 0.18 
以鐘點費 1.91%編列(核實列
支) 

雜支 式 1 15 15.22 
文具、紙張、場地佈置相關等
費用 

      

      

      

      

小計 83  

獎 

補 

助 

費 

      

      

小計   

經常門小計   

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

      

      

      

資本門小計 0  

107 會計年度合計 83  

 

 

承辦人:            承辦主任:            主計主任:           校長:              



子計畫詳細內容 

 子計畫 4【編號：106-4(B1)】 

 子計畫名稱：在地入學優選開南—導引適性就近入學 

一、依據： 

(一)教育部修訂頒布之「高職優質化輔助方案」計畫。 

(二)教育政策關鍵指標 KPI。 

二、目的： 

     (一)提供各職群特色課程給國中同學試探、體驗，並邀請國中教師、家長

到校進行體驗、參訪，使師生、家長瞭解本校各職群特色，進而吸引

職業性向優先學生就近選讀開南。 

     (二)提昇每學年國中學生職群試探之活動次數。 

三、主辦單位：教務處、實習處。 

四、承辦單位：各群科 

五、辦理日期：106 年 8 月至 107 年 7 月 

六、組織分工： 

    (一)教務處：負責規劃協調並督導各群科辦理子計畫之工作項目。  

    (二)實習處：規劃子計畫之工作項目。  

    (三)各群科：執行各子計畫之工作項目。 

七、參加人員： 

序 人  員 姓名 職稱 工作項目 

1 主持人 許良村 實習主任 國中職業試探技藝班、規畫與督導 

2 成  員 陳鎰斌 教務主任 國中技職宣導及創意發明課程規劃 

3 成  員 謝麗芳 學務主任 國中職業試探技藝班執行 

4 成  員 黃瑛修 實習組長 國中技職宣導及創意發明課程執行 

5 成  員 張丕白 實驗組 國中創意發明課程執行 

6 成  員 黃志成 科主任 子計畫各項工作之推動。 

7 成  員 塗世傑 科主任 子計畫各項工作之推動。 

8 成  員 賴俊仁 科主任 子計畫各項工作之推動。 

9 成  員 蘇鴻裕 科主任 子計畫各項工作之推動。 

10 成  員 王鈺婷 科主任 子計畫各項工作之推動。 



填表說明：1.學校校長、處室(科)主任、組長、導師及專任教師等成員，均可以

擔任子計畫主持人。 

2.每項子計畫之成員以不超過 10 人為原則。 

3.各子計畫之規劃內涵以擴大層面全校參與（教職員工生）為目標。 

八、實施方式 

1.辦理學區新生入學說明會，針對特色課程、優質化執行成果展示、技職成果展

示及特色招生等議題進行宣講，提高新生適性就近入學率。 

2.透過專題講座與說明會運作，增進家長更瞭解適性就近入學優點。 

九、實施內容 

1.每學年舉辦國中學生學術與性向探索之活動，積極協助社區內國中學生探索未來生涯，

落實學生適性學習發展。 

2.推動國中生職涯試探： 

A.辦理本校特色類科職涯體驗互動課程。 

B.辦理國中師生、家長蒞校參訪，強化社區國中互動。 

十、工作進度 

執行月份 

工作項目 

106 年 107 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 

辦理學區新生入學說

明會，提高新生就近

入學比例 

預定             

實際             

2 

辦理國中學生學術、

性向與職業試探之活

動 

預定             

實際             

填表說明：1.子計畫工作項目臚列以擇要簡明為原則。 

2.各子計畫應珍視資源並依預定進度定期召開會議管控進度。 

十一、獎勵與考核:辦理本計畫有功人員，得依相關規定從優敘獎，以資鼓勵。 

十二、經費需求：由高職優質化方案專款補助支應。 
單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

106 年度(8 至 12 月) 83 0 83 

107 年度(1 至 07 月) 83 0 83 

總  計 166 0 166 

十三、本實施計畫經優質化工作會議通過後，陳校長核定後實施，修正亦同。 


